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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

4328 Resolucion del consejero de Presidencia, en ejercicio de las competencias en materia de colegios
profesionales, por la que se califican positivamente los nuevos Estatutos del Colegio Oficial de
Mediadores de Seguros de las Illes Balears y se ordena su inscripcion en la correspondiente hoja
registral del Registro de Colegios Profesionales de las Illes Balears

Hechos

1. El dia 13 de marzo de 2015, el Colegio Oficial de Mediadores de Seguros de las Illes Balears presentd en el Registro de la Consejeria de
Presidencia una solicitud de calificacion de la modificacion de sus Estatutos, aprobados por la Asamblea General el 9 de febrero de 2015 en
sesion extraordinaria, los cuales estan sometidos a este tramite por prescripcion del articulo 21.2 de la Ley 10/1998, de 14 de diciembre, de
Colegios Profesionales de las Illes Balears, y del capitulo IV del Reglamento de colegios profesionales de las Illes Balears, aprobado por el
Decreto 32/2000, de 3 de marzo.

2. El 31 de marzo de 2015, de acuerdo con el articulo 16.1 del Decreto 32/2000, se solicité un informe a los servicios juridicos de la
Consejeria de Presidencia en relacion con el contenido de los Estatutos. El informe, emitido el dia 29 de mayo, sefialaba una serie de puntos
susceptibles de ser corregidos.

3. Por otra parte, el 31 de marzo de 2015, de acuerdo con el articulo 16.1 del Decreto 32/2000, se solicitdo un informe a la consejeria
directamente relacionada con el contenido de la profesion representada por el Colegio. El informe, emitido el dia 13 de abril por la Direccion
General del Tesoro, Politica Financiera y Patrimonio, no seflalaba ningtn punto susceptible de correccion.

4. El 19 de junio se envid un oficio al Colegio con una relacion completa de todos los puntos que, respecto de los Estatutos, se tenian que
incluir, modificar o suprimir de acuerdo con las observaciones contenidas en los anteriores informes.

5. E1 17 de febrero de 2016 tuvo entrada un escrito del Colegio en el que se exponian las modificaciones efectuadas siguiendo la opinion de
la Administracion. Ademas, a este se anexaba la tltima redaccion de sus Estatutos.

6. Finalmente, una vez examinado el contenido de los Estatutos del Colegio, se observa que el texto aprobado por el érgano colegial
competente se adecua a la Constitucion, al Estatuto de Autonomia y a la normativa reguladora de colegios profesionales.

Consideraciones juridicas

1. El articulo 36 de la Constitucion espafiola dispone que la ley regulara las peculiaridades propias del régimen juridico de los colegios
profesionales y el ejercicio de las profesiones tituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los colegios tienen que ser democraticos.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.9 del Estatuto de Autonomia de las Illes Balears, en la redaccion dada por la Ley Organica
1/2007, de 28 de febrero, corresponden a la Comunidad Auténoma las competencias de desarrollo legislativo y de ejecuciéon en materia de
corporaciones de derecho publico representativas de intereses econdmicos y profesionales, que ejercera en el marco de la legislacion basica
del Estado en los términos establecidos por esta.

3. El articulo 19 de la Ley 10/1998 dispone que los colegios profesionales tienen que aprobar los estatutos propios con autonomia, sin mas
limitaciones que las que imponga la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico. El segundo parrafo de este mismo articulo prevé los
aspectos basicos que deben recogerse en los estatutos.

4. El articulo 16.4 del Reglamento de colegios profesionales de las Illes Balears, aprobado por el Decreto 32/2000, de 3 de marzo, establece
la competencia para dictar la resolucion sobre la calificacion de los estatutos colegiales, que recae en el consejero competente en materia de
colegios profesionales.
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5. El articulo 17 del mismo Reglamento dispone que cuando la resolucion de calificacion de la modificacion de los estatutos es positiva, el
ficonsejero competente en materia de colegios profesionales ordenara su publicacién en el Boletin Oficial de las Illes Balears, junto con el
ntexto integro de los estatutos, y lo comunicara de oficio al Registro de Colegios Profesionales para que practique su inscripcioén en la
correspondiente hoja registral.
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6. El Decreto 24/2015, de 7 de agosto, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la estructura organica
basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, atribuye a la Consejeria de Presidencia, a
través de la Direccion General de Relaciones Institucionales y Accion Exterior, la competencia en materia de corporaciones de derecho
publico.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucién
1. Calificar positivamente los nuevos Estatutos del Colegio Oficial de Mediadores de Seguros de las Illes Balears, anexos a esta resolucion.

2. Ordenar la inscripcion de estos nuevos Estatutos en la correspondiente hoja registral del Registro de Colegios Profesionales de las Illes
Balears.

3. Ordenar la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
4. Notificar esta resolucion a la corporacion solicitante.
Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, puede interponerse un recurso potestativo de reposicion ante el consejero de
Presidencia, en el plazo de un mes que se contara desde el dia siguiente al de haber recibido la notificacion, de acuerdo con el articulo 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el
articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
También puede interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses que se contaran desde el dia siguiente al de haber recibido la notificacion de
la Resolucion, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Palma, 17 de marzo de 2016

El consejero de Presidencia
Marc Pons i Pons

ANEXO
COLEGIO DE MEDIADORES DE SEGUROS DE LES ILLES BALEARS

TITULO PRELIMINAR
NORMAS GENERALES.

Los presentes Estatutos regulan la incorporacion colegial en la Comunidad Autonoma de Illes Balears, de los Mediadores de Seguros,
sus derechos y deberes corporativos y sus actividades en este ambito, asi como sus fines, estructura y funcionamiento, todo ello conforme a lo
previsto por la normativa estatal y autonémica que le sea de aplicacion.

TITULO PRIMERO
DEL COLEGIO DE MEDIADORES DE SEGUROS

CAPITULO PRIMERO
NATURALEZA, DENOMINACION Y DOMICILIO

Articulo 1. El Colegio de Mediadores de Seguros de Illes Balears es una corporacion de derecho publico, con personalidad juridica propia y
i rlcna capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, que integra a dichos mediadores en su ambito territorial, representando y

%dcfendiendo en el mismo, los intereses profesionales de la actividad. Ostenta, ademas, las facultades que le reconoce la Ley y los Estatutos.

%Articulo 2. El Colegio de Mediadores de Seguros de Illes Balears tiene su ambito territorial en la Comunidad Auténoma de Illes Balears,
Sy

ajustando su organizacion, funcionamiento y competencias a los principios y reglas establecidas en la legislacion nacional o autondmica que
le resulte de aplicacion.
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Articulo 3. Los Mediadores de Seguros de la Comunidad Auténoma de Illes Balears se agrupan en el Colegio Profesional denominado
Colegio de Mediadores de Seguros de Illes Balears y tiene su sede en Palma de Mallorca y su domicilio social en la calle Convent dels
Caputxins 3, 7° C y D, Edificio Europa.

Articulo 4. El Colegio de Mediadores de Seguros de Illes Balears, dentro de los limites estipulados por la Ley, coordinara su actuacion con el
resto de los Colegios de Mediadores de Seguros del Estado espaiiol en el Consejo General de Colegios de Mediadores de Seguros de Espaiia,
en el que esta integrado.

El Colegio de Mediadores de Seguros de Illes Balears se relacionara institucionalmente con la Administracion del Estado, en cuanto
corresponda al ambito de esta Administracion, a través de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones u Organismo que le
sustituya en la titularidad de las competencias en la materia y por conducto del Consejo General.

Asimismo, el Colegio de Mediadores de Seguros de Illes Balears se relacionard con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Illes
Balears por medio de la Conselleria que ostente competencias en la materia.

Articulo 5. El Colegio podra promover su fusion, absorcion, transformacion, disolucion o segregacion de acuerdo con lo que prevean las
leyes estatales y autonomicas de los Colegios Profesionales y en estos Estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
FINES, FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL COLEGIO

Articulo 6. El Colegio de Mediadores de Seguros de Illes Balears tiene como fines esenciales, dentro de su ambito territorial:

1) Ordenar el ejercicio de la profesion en el marco de la ley.

2) Defender y representar los intereses generales de la profesion, especialmente ante los poderes publicos.
3) Defender y representar los intereses colectivos de los colegiados.

4) Velar para que la actividad profesional sea adecuada a los intereses generales de los ciudadanos.

5) Fomentar la excelencia profesional y técnica de los colegiados.

6) Colaborar con la Administracion Publica.

Articulo 7. Corresponde al Colegio, para el cumplimiento de sus fines, el ejercicio de las siguientes funciones:

1. Regular y vigilar el ejercicio de la profesion.
2. Velar por el adecuado nivel de calidad de los servicios profesionales de los colegiados, procurando el respeto a los derechos
e intereses legitimos de los destinatarios de aquellos.
3. Combuatir el intrusismo profesional, la competencia desleal y la publicidad ilegal o engafiosa.
4. Aprobar los Estatutos.
. Intervenir, en via de mediacion y/o arbitraje, en los conflictos que se susciten entre los colegiados por motivos profesionales
y de acuerdo con la normativa correspondiente, entre los colegiados y los destinatarios de sus servicios.

(92

. Ejercer todas las funciones que sean encomendadas por la Administracion, colaborando con ésta.

. Ejercer la representacion de los Mediadores de Seguros en el ambito de la actividad profesional.

. Prestar los servicios que se estimen convenientes.

. Establecer los servicios de informacion y documentacion para uso de sus miembros.

10. Emitir informes y dictdmenes en procedimientos judiciales o administrativos en los que se discutan cuestiones relativas a la

O 0 3 &

profesion.

11. Disponer de un Servicio de Atencion a consumidores y usuarios.

12. Organizar, desarrollar y colaborar en actividades de formacion y perfeccionamiento en el &mbito profesional.

13. Ejercer la potestad disciplinaria sobre los colegiados, de conformidad con los presentes estatutos.

14. Ostentar la defensa de los intereses corporativos de sus colegiados ante toda clase de oOrganos jurisdiccionales, con
legitimacion para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales y colegiales.

15. Facilitar a los juzgados y tribunales, la relacion de colegiados que pudieran ser requeridos para intervenir como perito
judicial.

16. Procurar la mejor imagen de la profesion mediante campaiias de comunicacion.

17. Establecer, regular y exigir las cuotas de incorporacion, las anuales y las que deban abonar los colegiados previo presupuesto
justificativo.

18. Participar en los 6rganos asesores o consultivos de las administraciones publicas.

19. En general, cuantas otras funciones y competencias se atribuyan en las disposiciones legales a los colegios profesionales.
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TITULO SEGUNDO
DE LOS COLEGIADOS

CAPITULO PRIMERO
DE LA INCORPORACION AL COLEGIO

Articulo 8. Tendran derecho a colegiarse, todas las personas fisicas, inscritas en el Registro Administrativo Especial de Mediadores de
Seguros.

1. El Colegio dispondra de una pagina web para que, a través de la ventanilla tinica prevista en la Ley 17/2009, de 23 de Noviembre, sobre el
libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, los profesionales puedan realizar todos los tramites necesarios para la colegiacion, su
ejercicio y su baja en el Colegio, a través de un tinico punto, por via electronica y a distancia. Concretamente, el Colegio hara lo necesario
para que, a través de esta ventanilla inica, los profesionales puedan de forma gratuita:

a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso a la actividad profesional y su ejercicio

b) Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo la de la colegiacion.

¢) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga consideracion de interesado y recibir la correspondiente
notificacion de los actos de tramite preceptivos y la resolucion de los mismos por el Colegio, incluida la notificacion de los
expedientes disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

d) Convocar a los colegiados a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias y poner en su conocimiento la actividad publica y
privada del Colegio Profesional.

2. A través de la referida ventanilla unica, para la mejor defensa de los derechos de los consumidores y usuarios, las organizaciones
colegiales ofreceran la siguiente informacion, que debera ser clara, inequivoca y gratuita:

a) El acceso al Registro de colegiados, que estara permanentemente actualizado y en el que constaran, al menos, los siguientes datos:
nombre y apellidos de los profesionales colegiados, numero de colegiacion, titulos oficiales de los que estén en posesion, domicilio
profesional y situacion de habilitacion profesional.

b) El acceso al Registro de Sociedades Profesionales, que tendra el contenido descrito en el articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de
Marzo, de Sociedades Profesionales.

¢) Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto entre el consumidor o usuario y un colegiado,
o el Colegio Profesional.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que los destinatarios de los servicios
profesionales pueden dirigirse para obtener asistencia.

e) El contenido de los codigos deontologicos.

3. El Colegio debera adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de lo previsto en este articulo e incorporar para ello las tecnologias
precisas y crear y mantener las plataformas tecnologicas que garanticen la interoperabilidad entre los distintos sistemas y la accesibilidad de
las personas con discapacidad. Para ello, los Colegios Profesionales y, en su caso, los Consejos Generales y Autonéomicos podran poner en
marcha los mecanismos de coordinacion y colaboracion necesarios, inclusive con las corporaciones de otras profesiones.

4. El Colegio facilitara al Consejo General la informacion concerniente a las altas, bajas y cualesquiera otras modificaciones que afecten a los
Registros de colegiados y de sociedades profesionales, para su conocimiento y anotacion en los Registros centrales de colegiados y de
sociedades profesionales de aquéllos

5. El Colegio debera atender las quejas o reclamaciones presentadas por los colegiados.

6. Asimismo, el Colegio dispondra de un servicio de Atencion a los Consumidores o usuarios, que necesariamente tramitard y resolvera
cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial o profesional de los colegiados se presenten por cualquier consumidor o
usuario que contrate los servicios profesionales, asi como por asociaciones y organizaciones de consumidores y usuarios en su representacion
o en defensa de sus intereses.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/51/948171

——3. El Colegio, a través de este Servicio de Atencion a los consumidores o usuarios, resolvera sobre la queja o reclamacioén segiin proceda:
-bien informando sobre el sistema extrajudicial de resolucion de conflictos, bien remitiendo el expediente a los Organos colegiales
%competentes para instruir los oportunos expedientes informativos o disciplinarios, bien archivando o bien adoptando cualquier otra decision

& conforme a derecho.

%4. La regulacion de este servicio debera prever la presentacion de quejas y reclamaciones por via electronica y a distancia.
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CAPITULO SEGUNDO
CLASES DE COLEGIACION

Articulo 9. Existen las siguientes clases de colegiados:

a) Ejercientes
b) No ejercientes.

Articulo 10. Son colegiados ejercientes las personas fisicas inscritas en el Registro Administrativo Especial de Mediadores de Seguros.

A tal efecto, son Colegiados Ejercientes los mediadores de Seguros Titulados definidos en el articulo 2 de estos Estatutos que, en calidad de
agentes o corredores de seguros y gozando de la capacidad legal que les sea exigida segin su naturaleza, dedican su actividad a la mediacion
en seguros privados, por cuenta propia o como representantes que actiien en nombre y por cuenta de una sociedad de agencia o correduria de
seguros. También podran ser colegiados ejercientes los mediadores de seguros titulados que realicen actividades de mera conservacion de
cartera.

Articulo 11. Son colegiados No Ejercientes quienes, siendo colegiados, no ejerzan la actividad profesional de mediacion en seguros.

CAPITULO TERCERO
REQUISITOS PARA LA COLEGIACION

Articulo 12. Son requisitos para obtener la colegiacion, estar inscrito en el Registro Administrativo Especial de Mediadores de Seguros y
satisfacer, en su caso, la cuota colegial de entrada que, en ningun caso podra superar el importe del coste asociado a la tramitacion de la
insctripeion.

CAPITULO TERCERO
COLEGIACION, PROCEDIMIENTO, DENEGACION Y SUSPENSION

Articulo 13. El procedimiento para la solicitud, admision y, en su caso, denegacion de la colegiacion se principiara con la acreditacion de
inscripcion en el Registro Administrativo Especial de Mediadores de Seguros, Corredores de Reaseguros y de sus altos cargos.

En la solicitud de incorporacion se hara constar la modalidad de mediacion bajo la que se ejerce.
El procedimiento de colegiacion sera el siguiente:

a) La solicitud debera formalizarse por escrito mediante presentacion en el registro general de entrada del colegio o en la ventanilla
Unica, junto con la documentacion y requisitos exigidos.
b) El colegio resolvera motivadamente, a través de su Junta de Gobierno, por escrito en plazo maximo de un mes contado a partir de
la fecha en que tenga entrada la solicitud.
¢) La Junta de Gobierno del Colegio podra denegar la solicitud de colegiacion por alguna de las siguientes causas:
1. No reunir el solicitante los requisitos o condiciones exigidos por la legislacion vigente, por los presentes estatutos y no
esté inhabilitado para el ejercicio de la profesion.
2. Haber sido expulsado el solicitante de otro Colegio de Mediadores.
3. Considerar la Junta que la documentacion aportada por el solicitante es insuficiente, ofrece dudas de autenticidad o precisa
de traduccion a una lengua oficial. En estos casos podra la Junta de Gobierno conceder al peticionario un plazo de
subsanacion por tiempo de un mes.
d) Frente al acuerdo motivado de denegacion de inscripcion en el Colegio, el interesado podra presentar en el plazo de un mes un
recurso ante el Cvonsejo General.
e) El Colegio trasladara al Consejo General las altas de nuevos colegiados.

Articulo 14. Seran causas de suspension de la condicion de Colegiado:

== Incurrir en la comision de faltas tipificadas como graves o muy graves en estos mismos estatutos cuya sancion lleve aparejada suspension
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CAPITULO CUARTO
PERDIDA, MODIFICACION Y RECUPERACION DE LA CONDICION DE COLEGIADO

Articulo 15. Se pierde la condicion de colegiado por las siguientes causas:

1. Por fallecimiento.

2. Por baja voluntaria.

3. Por sancion administrativa o resolucion judicial firme que implique la inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.

4. Por sancion disciplinaria impuesta por los 6rganos colegiales con competencia para ello, en caso de que lleve aparejada la
suspension temporal o definitiva.

5. Por el impago de una cuota anual

Articulo 16. El colegiado que hubiese causado baja por impago de cuotas colegiales y pretenda su reingreso debera abonar, con caracter
previo, las cuotas devengadas desde el momento en que incumplié su obligacion hasta la fecha de la solicitud de reincorporacion, con un
maximo de dos anualidades.

Articulo 17. De todas las bajas y suspensiones dara el colegio oportuna comunicacion al Consejo General.
Articulo 18. Podra recuperarse la condicion de colegiado en los siguientes casos:

1. Por solicitud de reincorporacion en caso de baja voluntaria.

2. Por indulto o condonacion de las sanciones impuestas por autoridades administrativas o judiciales.

3. Por cumplimiento de la sancion consistente en la privacion temporal de la pérdida de condicion de colegiado.
4. Por satisfaccion de las cuotas pendientes, de conformidad con el articulo 16 de estos estatutos.

CAPITULO QUINTO
DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLEGIADOS

Articulo 19. Los colegiados que estén al corriente de sus cuotas tendran los siguientes derechos:

a) A participar en la actividad del Colegio y asistir con voz y voto a las reuniones de los érganos respectivos, en las condiciones
previstas en estos estatutos.

b) A ser elector y elegible para los 6rganos de gobierno del Colegio, siempre que se acredite el cumplimiento de los requisitos
adicionales que en cada caso establezcan las normas electorales que resulten de aplicacion.

¢) A ser informado oportunamente de las actuaciones y decisiones del Colegio en sus aspectos generales y de las cuestiones que
concreta y personalmente les afecten en este ambito.

d) A utilizar los servicios establecidos por el Colegio en los términos y condiciones que a tal efecto establezcan sus 6rganos rectores.
e) A solicitar la mediacién de los 6rganos de gobierno del Colegio en los casos de discrepancia entre Mediadores o con Entidades
Aseguradoras.

f) A proponer la creacion de cualquier clase de Comision.

g) A ejercer ante los drganos jurisdiccionales, de gobierno o ante las comisiones que correspondan las reclamaciones o recursos que
procedan, de acuerdo con lo establecido en los presentes estatutos.

h) A promover actuaciones de los 6rganos de gobierno mediante iniciativas formuladas de acuerdo con estos estatutos.

1) A crear agrupaciones representativas de intereses especificos en el seno del Colegio sometidos, en todo caso, a sus 6rganos de
gobierno.

j) A remover la figura del Presidente del Colegio mediante le presentacion de mocién de censura en los términos que prevén los
presentes estatutos.

k) A hacer uso del emblema colegial.

1) A todos los demds derechos previstos en las normas legales.

Articulo 20. Son obligaciones de los colegiados:

a) La aceptacion y cumplimiento de lo establecido en los presentes estatutos, asi como la aceptacion y cumplimiento de las normas y
acuerdos legitimamente adoptados por los 6rganos de gobierno colegiales.

b) Contribuir al sostenimiento econdmico del colegio, satisfaciendo las cuotas que se establezcan.

c) Respetar la libre manifestacion de pareceres y no entorpecer directa o indirectamente el funcionamiento de los 6rganos de
gobierno y representacion del Colegio.

d) Informar al Colegio sobre casos de intrusismo, incompatibilidad, desprestigio profesional o cualquier otra circunstancia que pueda
significar la transgresion para que aquel pueda ejercer las acciones que tengan por conveniente.

e) Facilitar informacion veraz y responsable sobre cuestiones que no tengan caracter privado o reservado, cuando les sea requerido
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por el Colegio.
f) Comunicar al Colegio sus cambios de domicilio a efectos colegiales.

TITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL COLEGIO

CAPITULO PRIMERO
DEFINICION

Articulo 21. Constituyen los Organos de Gobierno del Colegio:

a) La Asamblea General.

b) La Junta de Gobierno.

¢) La Comision Permanente de la Junta de Gobierno.
d) El Presidente

Articulo 22. La Asamblea General de colegiados es el Organo supremo del Colegio.

Articulo 23. La Junta de Gobierno es el 6rgano de representacion, direccidon y administracion. Podrd actuar en Pleno o en Comision
Permanente, con las facultades y competencias establecidas en los presentes Estatutos.

Articulo 24. El Presidente, Vicepresidente y Secretario del Colegio lo seran asimismo de la Asamblea General, de la Junta de Gobierno y de
la Comision Permanente.

CAPITULO SEGUNDO
COMPOSICION Y FACULTADES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL COLEGIO

Articulo 25. De la Asamblea General. La Asamblea General esta compuesta por todo el censo de colegiados de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears.

Articulo 27. Son competencias de la Asamblea General:

1. Establecer las lineas y planes generales de actuacion del Colegio.

2. Conocer y aprobar la memoria anual de actividades que le someta la Junta de Gobierno.

3. Aprobar los presupuestos ordinarios y partidas extraordinarias de los mismos, las liquidaciones de cuentas o inventarios.

4. Adquirir, gravar y enajenar bienes inmuebles.

5. Acordar y aprobar las cuotas colegiales.

6. Establecer, en su caso, las delegaciones que estime convenientes, determinando su demarcacion, normas de funcionamiento y
competencias.

7. Acordar la fusion, absorcion, segregacion o disolucion del Colegio, conforme al previo cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
9.3 de la Ley 10/1998, de 14 de Diciembre, de Colegios Profesionales de las Islas Baleares y normativa de desarrollo.

8. Acordar el cambio de domicilio social del Colegio.

9. Elegir entre sus miembros al Presidente, de acuerdo con la normativa electoral regulada en los presentes Estatutos.

10. Aprobar los estatutos y las modificaciones estatutarias.

11. Aprobar la normativa electoral.

12. Cualquier otro asunto que pueda someterle la Junta de Gobierno.

Articulo 27. Quedara validamente constituida, en primera convocatoria, la Asamblea cuando concurra un minimo del 25% de sus miembros
con derecho a voto; en segunda convocatoria quedara validamente constituida la Asamblea cualquiera que sea el numero de asistentes,
siempre que represente un minimo del 5% del censo total. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los presentes. En caso de
empate el voto del Presidente tendra la cualidad de dirimente.

1. Modificacion de Estatutos. Para acordar la modificacion de los Estatutos sera preciso el voto afirmativo de mayoria absoluta de
dos tercios de los presentes en Asamblea que cuenta, en primera convocatoria, con un numero de miembros que represente, como
mimino, el 25% del censo o en segunda convocatoria siempre que se cuente con la presencia de un minimo del 10% del censo.

2. Para que se pueda aprobar la fusion, absorcion segregacion o disolucion del Colegio, asi como para gravar o enajenar bienes
inmuebles, sera precisa la presencia de un nimero de miembros con derecho a voto que represente, como minimo, el 50% del censo
y que se obtenga el voto favorable de un niimero que represente, como minimo, a dos tercios de los presentes.
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Articulo 28.

El Pleno de la Junta de Gobierno se compone de:

El Presidente

El Vicepresidente

El Secretario

El Tesorero-contador

Vocales, en un nimero que represente, como maximo, el 2% del censo colegial.

Formaran parte, asimismo, de la Junta de Gobierno si no fueran miembros de la misma en razon de otro cargo, los Delegados Territoriales y
los Directores de las distintas Comisiones del Colegio.

Articulo 29. Son competencias de la Junta de Gobierno:

a) Convocar las asambleas ordinarias y extraordinarias, fijando el orden del dia

b) Proponer a la Asamblea la aprobacion o modificacion de los Estatutos

¢) Aprobar previamente la memoria anual y los planes de actuacion futura a someter a la Asamblea.

d) Acordar la constitucion, modificacion y disolucion de las distintas comisiones, aprobando sus normas de funcionamiento y
nombrando a sus miembros.

¢) Informar los presupuestos, cuotas ordinarias y extraordinarias, cuentas, balances e inventarios a someter a la Asamblea General.

f) Defender los intereses profesionales y colegiales, ostentando en la Comunidad Auténoma de Illes Balears la plena representacion
del Colegio.

g) Desempeiar las facultades y funciones disciplinarias.

h) Acordar la suspension de los actos o acuerdos, salvo aquellos adoptados por la Asamblea.

i) Ejercer cuantas funciones correspondan al Colegio siempre que no estén expresamente reservadas a la Asamblea General
desarrollando, en su caso, las lineas generales que ésta sefiale.

j) Delegar en la Comision Permanente, en su caso, aquellas funciones que no sean indelegables.

Articulo 30. De la Comision Permanente.

La Comision Permanente estard compuesta por:

El Presidente.

El Vicepresidente

El Tesorero-contador

El Secretario.

Los Vocales que se determine

Articulo 31. La Comisiéon Permanente desempefiara las competencias que la Junta de Gobierno le delegue y ejecutara los acuerdos adoptados
por la Asamblea General y la Junta de Gobierno, debiendo dar cuenta a ésta de sus actuaciones.

Se entenderan delegadas en la Comision Permanente, en su caso, y salvo acuerdo en contrario, las siguientes facultades:

a) Administrar los bienes y fondos corrientes del Colegio con facultad de contratacion de servicios dentro de las dotaciones
presupuestarias.

b) Desarrollar, dirigir y controlar el funcionamiento de los servicios administrativos del Colegio, estableciendo el régimen contable y
normas de régimen interior.

¢) Nombrar y despedir al personal administrativo del Colegio, fijando su régimen de trabajo y remuneracion.

Articulo 32. El Presidente del Colegio tendra las siguientes atribuciones:

a) Nombrar y remover libremente a los miembros de la Junta de Gobierno y de la Comision Permanente, a los delegados y
directores de comisiones.

b) La representacion del Colegio.

¢) Asumir la alta direccion del Colegio y servicios colegiales en cuantos asuntos lo requieran, de conformidad con los acuerdos de la
Asamblea y de la Junta de Gobierno.

¢) Convocar la Comision Permanente, la Junta de Gobierno y la Asamblea General.

d) Presidir las reuniones que celebren los 6rganos de gobierno y comisiones del mismo, con conocimiento del 6rgano inferior en los
dos ultimos supuestos, declarando abiertas y levantando las sesiones, moderando los debates, declarando consumidos los turnos que
se establezcan y sometiendo a votacion las cuestiones que lo requieran.

e) Gozara de voto dirimente en las votaciones en caso de empate.
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f) Firmar o autorizar con su visto bueno, segun proceda, las actas de cuantas reuniones celebren los érganos de gobierno, las
certificaciones o informes que expida el Colegio, asi como las circulares o normas generales que se dicten.

g) Ordenar los pagos que hayan de realizarse con cargo a los fondos del Colegio y autorizar la retirada de los fondos de las cuentas o
depdsitos, uniendo su firma a la del Tesorero-contador.

Articulo 33. Son funciones del Vicepresidente:

a) Sustituir al Presidente en caso de ausencia, enfermedad o vacante, con las mismas facultades y atribuciones, salvo aquellas que
impliquen nombramiento o remocioén de cargos.
b) Llevar a cabo todas aquellas funciones colegiales que le encomiende o delegue el Presidente.

Articulo 34. Del Secretario del Colegio.

El Secretario tendra la funcién de fedatario de todos los actos y acuerdos de los 6rganos de gobierno, pudiendo delegar algunas de sus
competencias en un determinado empleado del Colegio, previa aprobacion de la Junta de Gobierno o, en su defecto, de la Comision
Permanente. Sus funciones seran las siguientes:

a) Levantar acta de las reuniones de los 6rganos del Colegio.

b) Custodiar la documentacion del Colegio y expedir las certificaciones, con el visto bueno del Presidente.

¢) Cuidar del censo de colegiados, consignando en los respectivos expedientes los datos precisos de cada uno de ellos.

d) Redactar la memoria anual para someterla a la consideracion de la Junta de Gobierno y aprobacion de la Asamblea General.
e) Las demas funciones concretas que le deleguen la Junta de Gobierno o la Comision Permanente.

Articulo 35. Comisiones.
La Junta de Gobierno podra constituir comisiones, que seran coordinadas por el Presidente o por quien designe.

La existencia de las comisiones perdera naturaleza en cuanto haya cumplido su objetivo, por decision del drgano que la creo y, en cualquier
caso, en el momento en que sean convocadas elecciones a la presidencia del Colegio.

CAPITULO TERCERO
DELEGACIONES

Articulo 36. El Colegio podra establecer delegaciones en aquellas zonas que lo hagan aconsejable. La Asamblea General determinara la
creacion, facultades y funciones

CAPITULO CUARTO
REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO

Articulo 37. Constituyen los recursos del Colegio:

a) Las cuotas de todo tipo

b) Los derechos que les sean reconocidos.

¢) Los ingresos por publicaciones, impresos, suscripciones, prestacion de servicios o cualquier otra actividad.
d) Los importes provenientes de la explotacion o disposicion de sus bienes o derechos

e) Los intereses o rendimientos de sus cuentas bancarias y de los demas productos financieros.

f) Las herencias, legados, donaciones, subvenciones y aportaciones a su favor.

g) Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las disposiciones legales.

Articulo 38. Los recursos colegiales se distribuiran teniendo en cuenta:

a) Las necesidades y servicios del Colegio, como establezca su Asamblea General y de conformidad con su presupuesto de gastos.
b) Las aportaciones econdmicas que deban hacerse al Consejo General u Organismo que lo sustituya.

 Articulo 39. El Colegio administrara y dispondra de su patrimonio con plena capacidad de obrar en todos sus actos o contratos, sin mas
limitaciones que las establecidas en las leyes y las derivadas de los fines y funciones a que esté afecto.

Articulo 40. La titularidad del patrimonio inmueble quedard debidamente reflejada en el Registro de la Propiedad mediante la
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correspondiente inscripcion, que se instara obligatoriamente desde la Junta de Gobierno.

Articulo 41. Los fondos del Colegio estaran depositados a su nombre en entidades financieras. Para su disposicion seran necesarias, al
menos, dos firmas conjuntas del Presidente y Tesorero-contador.

Articulo 42. El régimen econémico administrativo del colegio se desarrollard mediante presupuestos, por ejercicios anuales, en los que se
consignaran todos los recursos y gastos estimados.

Articulo 43. Para atender a la realizacion de una actuacién no prevista en el presupuesto ordinario podran habilitarse presupuestos
extraordinarias, cuya duracion serd la que exija el total desarrollo de la actuacion. Estas partidas seran sometidas para su aprobacion, por la
Junta de Gobierno, a la Asamblea General.

La Junta de Gobierno podra acordar la transferencia de los excedentes que se prevean en un capitulo o partida, para cubrir los resultados
deficitarios de otros o gastos no previstos.

Articulo 44. Cuando se convoque una Asamblea en la que se sometan liquidaciones de cuentas, presupuestos y balances para su aprobacion,
estaran los documentos y sus justificantes a disposicion de los colegiados con derecho a voto, para su examen, en la Secretaria del Colegio al
menos con diez dias de antelacion a la fecha prevista para su celebracion

Articulo 45. Corresponde al Tesorero-contador:

a) Controlar la recaudacion y custodia de los recursos colegiales, proponiendo a la Comision Permanente las normas que el mejor
desarrollo de este servicio aconseje.

b) Cuidar de que los gastos e ingresos se ajusten a los presupuestos aprobados, dando cuenta de las posibles incidencias a la
Comision Permanente o a la Junta de Gobierno.

c¢) Cuidar de que se lleven con las debidas formalidades los libros de entrada y salida de fondos e inventarios, y se conserven los
justificantes necesarios.

d) Someter, al menos trimestralmente, a la Comision Permanente o a la Junta de Gobierno, la situacion de los ingresos y gastos en
relacion con los presupuestados, dando cuenta del estado de tesoreria.

e) Retirar fondos de las cuentas, firmando conjuntamente con el Presidente, asi como constituir y cancelar depositos y otros
productos financieros, por acuerdo de la Comision Permanente o de la Junta de Gobierno.

f) Formalizar las cuentas, balances y previsiones anuales de ingresos y gastos, y formular los proyectos presupuestarios de cada
ejercicio economico que se hayan de someter a la informacion de la Junta de Gobierno y posterior aprobacion por la Asamblea
General

g) Informar de los presupuestos especiales a que se refiere el articulo 43.

TITULO CUARTO
DEL REGIMEN JURIDICO GENERAL DEL COLEGIO Y DE LOS ACUERDOS DE SUS ORGANOS DE GOBIERN

Articulo 46. Los 6rganos de representacion y gobierno del Colegio se reuniran:
a) En sesion ordinaria, al menos con la siguiente periodicidad:

— La Asamblea General, una vez al afio

— La Junta de Gobierno, dos veces al afio.

— La Comisién Permanente, una vez al mes, excepto en el mes de Agosto y aquellos meses que se celebre Junta de
Gobierno, salvo que existan razones de urgencia.

b) En sesion extraordinaria, cuando especiales circunstancias lo aconsejen.
Articulo 47. Las convocatorias de los 6rganos de representacion y gobierno del Colegio se realizaran:
a) Asambleas:

— Por la Junta de Gobierno y, en su nombre, el Presidente.
— Por el Presidente, cuando sea solicitado por un ntimero de colegiados que represente al 10% de los que tengan derecho a
voto.

b) Junta de Gobierno:

— Por la Comision Permanente, a propuesta del Presidente.
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— Por el Presidente, a solicitud de un niimero de miembros de la junta que represente un tercio de ésta.
¢) Comision Permanente:

- Por el Presidente, por propia iniciativa.
- Por el Presidente, a solicitud de un nimero de miembros de la Comision Permanente que represente la mitad de ésta.

Articulo 48. Cuando la convocatoria se efectie a peticion de los miembros de un 6rgano de gobierno o representacion, debera contener todos
los puntos del orden del dia que deban ser tratados y motivar las cuestiones que vayan a ser tratadas.

Articulo 49. Los miembros de la Junta de Gobierno o de la Comision Permanente, convocados a reunion fuera del lugar de su residencia,
podran ser compensados por los gastos que el desplazamiento les ocasione, por acuerdo de la Junta de Gobierno.

Articulo 50. La Asamblea debe ser convocada y comunicada con una antelacién minima de quince dias anteriores a la fecha prevista para su
celebracion. La Junta de Gobierno y la Comision Permanente deberan ser convocadas con una antelacion minima de cinco dias anteriores a la
fecha prevista para su celebracion salvo que, por razones justificadas, este plazo podra quedar reducido a un minimo de cuarenta y ocho
horas.

Articulo 51. Las reuniones de los Organos de Gobierno que, por razones de urgencia, se celebren sin sujecion a los plazos establecidos,
seran convocadas por correo electronico. En estos casos, el primer acuerdo del 6rgano convocado debera recaer en sobre si se considera
justificada la urgencia.

Articulo 52. La notificacion contendrd indicacién de la fecha, lugar y hora de celebracion tanto en primera como en segunda convocatoria,
asi como los puntos del Orden del Dia que vayan a ser tratados.

Articulo 53. Las reuniones de los Organos de Gobierno convocadas con los requisitos antes sefialados en el presente capitulo, se
consideraran validamente constituidas cuando concurran en primera convocatoria la mitad mas uno de sus miembros y, en segunda
convocatoria, sefialada para media hora mas tarde como minimo, con cualquiera que sea el nimero de miembros asistentes. En todo caso,
sera preceptiva la presencia del Presidente y del Secretario o de quienes deban sustituirles.

Articulo 54. La aprobacion de cualquier asunto sometido a debate exigira el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros asistentes
con derecho a voto, salvo para los casos en que esté fijado un porcentaje reforzado.

Articulo 55. En las asambleas generales, los colegiados podran hacerse representar por otro colegiado, siempre que ambos se hallen en pleno
uso de sus derechos, mediante delegacion escrita especifica para el acto de que se trate, sin que un colegiado pueda representar a mas de dos.
El impreso de representacion debera facilitarse junto con la convocatoria, y debera tener entrada en el Colegio en un plazo no inferior a 3 dias
habiles antes de la celebracion de la Asamblea. La presencia en el acto del delegado, anula su representacion.

Articulo 56. A todas las reuniones de los Organos de gobierno y representacion asistira el Secretario o quien haga sus funciones, que
levantard la correspondiente acta, que podré ser aprobada por el propio 6rgano o por delegacion, en el plazo de 30 dias, por los interventores
nombrados en cada reunion con este solo objeto. Se publicitara el contenido del Acta de las Asambleas una vez aprobadas, por el mismo
medio adoptado en la convocatoria.

CAPITULO SEGUNDO
ACTOS Y ACUERDOS DEL COLEGIO

Articulo 57. Los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos competentes del Colegio obligaran a todos los colegiados, siendo
inmediatamente ejecutivos, salvo los supuestos de suspension, sin perjuicio de los recursos que legalmente procedan.

Articulo 58. Los colegiados podran solicitar al Secretario certificacion de los acuerdos adoptados que les afecten o que se pretendan
impugnar, segiin consten en el correspondiente acta.

Articulo 59. ACTOS ANULABLES
1. Son anulables los actos o acuerdos de los Organos de Gobierno que incurran en los siguientes defectos:

a) Convocatoria no realizada con la antelaciéon normalmente previsible para que el convocado la reciba respetando el plazo
estatutariamente establecido, o citando en horas que deban considerarse intempestivas. En tal caso, el convocado podra impugnar el
acto o acuerdo si no hubiera estado presente en la reunién convocada.

b) Haber sido adoptados sin que el asunto a que se refiera el acto o acuerdo estuviera en el orden del dia de la convocatoria, siempre
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que el impugnante se hubiera opuesto a su examen en la reunion respectiva, o no hubiera estado presente en la misma.
¢) Los adoptados sobre la base de antecedentes imprecisos, insuficientes o erréneos.
d) Los actos que incurran en cualquier otra infraccioén del ordenamiento juridico, incluso la desviacion de poder.

2. La impugnacion de tales actos o acuerdos habra de ajustarse a lo dispuesto en los articulos 114 a 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en todo aquello no
especificamente regulado en los presentes Estatutos.

Articulo 60. Se consideraran nulos los actos de los 6rganos de gestion del Colegio cuando no tengan origen en un acuerdo adoptado por los
organos de gobierno, se tomen al margen de las funciones atribuidas al 6rgano de gestion o se hayan adoptado excediéndose de su
competencia.

Articulo 61. El plazo para impugnar un acuerdo o acto adoptado por los 6rganos de gobierno o representacion del Colegio por no reunir los
requisitos exigidos por el articulo 59 de los presentes estatutos sera de dos meses contados desde el momento en que fue tomado o, en su
defecto, desde el momento en que acredite que tuvo conocimiento. En el mismo plazo podra ser advertida de oficio la cualidad de anulable de
un acuerdo que no haya contado con los requisitos que recoge el articulo 59 de los presentes estatutos.

Articulo 62. El 6rgano que declare la nulidad o anule las actuaciones dispondra siempre la conservacion de aquellos actos y tramites cuyo
contenido se hubiera mantenido igual de no haberse cometido la infraccion.

Articulo 63. El Colegio, podra convalidar los actos anulables, subsanando los vicios de que adolezcan. El acto de convalidacion producira el
efecto desde su fecha, salvo que se indique expresamente su retroactividad, siempre que sea aceptada por los interesados.

Si el vicio consistiese en la falta de alguna autorizacion, podra ser convalidado el acto mediante el otorgamiento de la misma por el 6rgano
competente.

CAPITULO TERCERO
MOCIONES DE CENSURA EN EL COLEGIO

Articulo 64.

Se podran formular mociones de censura al Presidente del Colegio que, en caso de prosperar, alcanzara al resto de los miembros de los
organos de gobierno por él designados. La mocion debera ser constructiva, lo que impone a la Asamblea General la presentacion de un
candidato alternativo, que debera contar con las mismas condiciones y requisitos que para la eleccion del Presidente.

En caso de prosperar la mocion de censura, el mandato de su sustituto se limitara al tiempo que le restase a su antecesor para la convocatoria
de nuevas elecciones.

Articulo 65.

La mocién debera formularse por escrito, que se presentara en el Registro del Colegio, indicando los motivos que se consideren censurables y
los motivos para ello.

Articulo 66.

Tras la presentacion del escrito interesando mocioén de censura, el Presidente del Colegio convocara a la Junta de Gobierno en plazo no
superior a un mes. Sera la Junta de Gobierno el drgano que examinara si la solicitud retine los requisitos formales exigidos por los presentes
estatutos. De ser asi, en el mismo acto convocara fecha para la celebracion de Asamblea General, que debera tener lugar en el plazo maximo
de 30 dias.

Una vez comprobados los requisitos para la valida constitucion de la Asamblea General convocada a tal efecto, se dara inicio al debate con la
defensa de la mocion de censura que, sin limite de tiempo, desarrollara el candidato alternativo que la haya formulado.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/51/948171

A continuacion, y también sin limitacion de tiempo, intervendra el Presidente, exponiendo los hechos o argumentos que considere oportunos
para que la mocion sea rechazada, salvo que renuncie a tal intervencion.

.
%Seguidamente la mocion de censura serd sometida a votacion secreta de los miembros presentes, debiendo obtenerse, para que prospere, el
%voto de dos terceras partes de los colegiados presentes.

=

%De prosperar la mocion de censura, el Presidente cesara en sus funciones, quedando automaticamente cesados los miembros de los 6rganos

i
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Al

de gobierno que, por éste hubiesen sido designados, salvo que todos o algunos de ellos contintien en su cargo por decision expresa del nuevo
Presidente.

Articulo 67.

Si la mocion no fuese aprobada, no podra presentarse otra hasta transcurrido un afio de la votacion de aquella.

TITULO QUINTO
NORMAS ELECTORALES

Articulo 68

El derecho a ser elector corresponde por igual a todos los colegiados que estén al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones colegiales
y no tengan suspendido tal derecho por decision judicial o por sanciéon impuestas por los 6rganos disciplinarios colegiales, en ambos casos
firme. El colegiado que no esté al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones econémicas con el colegio podra rehabilitar su condision
poniéndose al dia 2 dias habiles antes del momento previsto para la votacion de que se trate. El derecho a ser elector se ejercerd mediante
voto libre y secreto, en la forma que determinan las normas legales, los presentes estatutos y, en su caso, el reglamento electoral.

Articulo 69.

Los miembros de los 6rganos de gobierno del Colegio deberan ser colegiados ejercientes. En el caso del Presidente y Vicepresidente deberan
acreditar, ademas, una antigiiedad ininterrumpida minima de cinco afios de colegiacion inmediatamente anterior a ejercer el cargo.

Para los cargos de Secretario y Tesorero, deberan contar con una antigiiedad ininterrumpida de 4 afios.
Articulo 70.

La renovacion de todos los cargos en el Colegio se realizara cada cuatro afios cualquiera que sea el tiempo que se lleve en el cargo, dejando a
salvo el derecho de reeleccion.

Articulo 71.

Los actos electorales se celebraran bajo el control y direccion de una Mesa Electoral, integrada por tres colegiados elegidos por sorteo de
entre los que no se presenten a los comicios, que ocuparan los cargos de Presidente, Secretario y Vocal. Actuard de Presidente el de mayor
edad y como Secretario el de menor edad. Los candidatos podran nombrar interventores para velar por el buen desarrollo de las votaciones.

El Proceso electoral, sera tutelado por una Junta Electoral, integrada por tres miembros y asistida por el Asesor Juridico, que tendré voz pero
no voto en las reuniones, nombrada a tal efecto y elegidos por sorteo de entre el censo. Ningin miembro de la Junta Electoral, podra integrar
candidatura alguna. Presidira la Junta Electoral el de mayor edad, actuando como Secretario el de menor edad.

Seran funcién de la Junta resolver con objetividad e independencia la publicacion del censo electoral, proclamacion de candidaturas,
resolucion de impugnaciones y, en general, cuantas cuestiones sean sometidas a su consideracion.

CAPITULO SEGUNDO
ELECCIONES EN EL COLEGIO

Articulo 72.

La Asamblea General, que estara constituida por el censo de colegiados con derecho a voto, participard en la eleccion del Presidente del
Colegio.

A tal efecto, cada colegiado ejerciente tendra un voto, y los colegiados no ejercientes medio voto.

Seran proclamados candidatos cuantos, reuniendo las condiciones debidas y constando su aceptacion, se encuentren al corriente en el
cumplimiento de sus deberes colegiales y sean propuestos al menos por diez electores con diez dias de antelacion a la fecha sefialada para las
elecciones..

Al tiempo de convocar las elecciones, la Junta de Gobierno, aprobara las normas y calendario que deba regir el proceso electoral, normas que
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daran respuesta, como minimo, a las siguientes cuestiones:

a) Publicacion del Censo electoral provisional.

b) Plazo de impugnacion al Censo electoral provisional.

¢) Plazo de resolucion por la Junta Electoral de las impugnaciones al Censo electoral provisional.
d) Proclamacion del Censo electoral definitivo.

e) Plazo de presentacion de candidaturas.

f) Proclamacion de candidaturas provisionales.

f) Plazo de impugnacion de candidaturas

g)Plazo de resolucion por la Junta Electoral de las impugnaciones a las candidaturas.
h) Proclamacion de candidaturas.

1) Normas de voto por correo.

j) Plazo de inicio y finalizacion del voto por correo

k)Fecha para la votacion

No sera necesaria la votacion en el caso de que haya sido proclamada una tinica candidatura.
En ningln caso sera permitido el voto por delegacion para la eleccion del Presidente del Colegio.
Articulo 73.

La Asamblea Electoral procedera a elegir, de entre sus miembros, al colegiado que vaya a asumir el cargo de Presidente, de entre los
candidados proclamados por la Junta Electoral. Los candidatos deberdn incluir en su candidatura una lista cerrada que contendra la
identidades y cargos de aquellos que configuraran, en caso de prosperar, su Junta de Gobierno.

TITULO SEXTO
REGIMEN DE DISTINCIONES Y PREMIOS

Articulo 74.

El Colegio podra conceder distinciones con las que se premien los méritos relevantes, otros servicios y colaboraciones prestadas a la
profesion, a la Organizacion colegial o a la Institucion aseguradora en general.

Estas distinciones podran ser otorgadas tanto a colegiados como a otras personas fisicas, incluso a titulo poéstumo, juridicas o instituciones
que se hagan merecedoras de ellas, conforme a las normas establecidas por los 6rganos superiores de Gobierno.

TITULO SEPTIMO
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO PRIMERO
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 75.
Las faltas colegiales se clasificaran en muy graves, graves y leves.
A. Son faltas muy graves:

1) La realizacion de actos que hayan dado lugar a sentencia condenatoria firme en causa de delito contra el interesado que implique
inhabilitacion para el ejercicio profesional.

2) La comision de actos que, aunque no sean constitutivos de infraccion penal, supongan conducta gravemente atentatoria al ejercicio
profesional Mediador de Seguros.

3) El abuso de poder o lucro ilicito, en el desempefio de cargos colegiales.

4) El incumplimiento de una sancién legalmente impuesta.

A. Son faltas graves:

1) Las ofensas o ataques a la dignidad de los colegiados.
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2)Los actos y omisiones que constituyan ofensa grave a la dignidad de la profesion o supongan un entorpecimiento deliberado de la
actividad colegial.

3)Incumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de Gobierno de los Colegios y Consejos, o no prestar la
colaboracion o informacion que fuere solicitada con ocasion de un procedimiento previo o expediente, sin causa justificada.

4)La utilizacion de auxiliares que estén incursos en causas de incompatibilidad para el ejercicio de la Mediacion de Seguros, segun se
deduzca del expediente administrativo correspondiente, asi como la utilizacion de personas interpuestas para obtener un fin contrario
a la normativa legal y colegial.

A. Son faltas leves:

a) Obstruir o entorpecer la labor de quien preside las reuniones o conducirse de manera desconsiderada en las intervenciones dentro
de dichas reuniones.
b) Cualesquiera otras faltas de solidaridad profesional y/o colegial, que no tengan la trascendencia sefialada en el apartado 2.

Articulo 76.
Las sanciones que podran imponerse son las siguientes:
1.Por faltas muy graves:

a)Suspension de la condicion de colegiado por plazo de uno a cinco afios.
b)Pérdida definitiva de la condiciéon de colegiado.

2Por faltas graves:

Suspension de la condicion de colegiado por plazo inferior a un afio.

3. Por faltas leves:

Apercibimiento privado del Colegio.

Las sanciones anteriores son independientes de las que puedan imponerse administrativa o judicialmente.
Articulo 77.

La gravedad de la falta determinara la sancion a imponer, que se graduara atendiendo a la calificacion de la infraccion y a las circunstancias
atenuantes o agravantes de la misma que puedan modificar la responsabilidad del inculpado y que seran estimadas como tales.

La concurrencia de circunstancias agravantes podra elevar la sancion al grado inmediatamente superior. Si concurrieran circunstancias
atenuantes, se podra reducir al grado inmediatamente inferior.

Articulo 78.

La competencia para acordar las sanciones antes sefialadas corresponde a la Junta de Gobierno, previa la tramitacion de expediente
disciplinario que instruird un colegiado designado por sorteo de entre aquellos que acrediten una antigiiedad minima ininterrumpida de cinco
afios, conforme se determina en el articulo siguiente.

CAPITULO SEGUNDO
COMPETENCIA Y CONSTITUCION DE ORGANOS CON POTESTAD DISCIPLINARIA.

Articulo 79. De los intructores.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/51/948171

Para la tramitaciéon de un expediente disciplinario la Junta de Gobierno nombrard por insaculacion a un instructor de entre aquellos
____colegiados que acrediten un periodo de colegiacion ininterrumpido minimo de cinco afios anteriores al nombramiento, que serd auxiliado por
—— el secretario, que sera quien realice estas funciones en el Colegio. Finalizada la tramitacion del expediente, el instructor elevara una propuesta
de resolucion a la Junta de Gobierno, previo el traslado para alegaciones por término de diez dias al colegiado expedientado.

Los instructores asumiran las funciones de instruccion de los expedientes para los que fueren designados y la propuesta de sanciones que, a
;ySu criterio, corresponda.
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La aceptacion del cargo de Instructor es de obligado cumplimiento y s6lo sera aceptada su renuncia por causa justificada.
Ningun miembro de la Junta de Gobierno podra ser nombrado Instructor.

En caso de que el Instructor incumpliere las normas de procedimiento o los plazos del expediente o por otras causas justificadas, la Junta de
Gobierno, si asi lo acuerda, podra proceder a la sustitucion del Instructor.

Los instructores podran asesorarse mediante los Servicios Juridicos del Colegio.
Articulo 80. De la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno, constituida en Organo Disciplinario, tendra la misma composiciéon que como Organo de Gobierno, salvo las
recusaciones ajustadas a derecho.

CAPITULO TERCERO
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Articulo 81. Iniciacion.

Los expedientes sancionadores se iniciaran en todo caso por acuerdo de la Junta de Gobierno, bien por iniciativa propia, o por denuncia
formalizada.

El acuerdo de iniciacion del procedimiento sancionador contendra, como minimo, lo siguiente:

1. Identificacion de la/s persona/s presuntamente responsables.

2. Los hechos sucintamente expuestos que motivan la incoacion del procedimiento y, las infracciones que éstos puedan constituir.
3. Designacion del Instructor y, en su caso, Secretario del procedimiento.

4. Indicacion del derecho a formular alegaciones, recusaciones y a la audiencia del interesado en el procedimiento.

El acuerdo de iniciacion se comunicara al Instructor, quien lo notificara al interesado, acompafiando la transcripcion literal del acuerdo de la
Junta de Gobierno, su designacién como Instructor y del Secretario.

Articulo 82. Instruccion.

El expediente se principiard con la notificacion al o los interesados de la apertura de expediente disciplinario, con traslado del acuerdo
adoptado por la Junta de Gobierno y del nombramiento de Instructor. En el mismo acto de concedera al interesado el derecho a formular
alegaciones en término de 15 dias naturales.

Finalizado el tramite anterior, el instructor dara al o los interesados un plazo de 10 dias naturales para que propongan los medios de prueba de
que intenten valerse en el procedimiento. Durante el mismo periodo, el Instructor podra acordar de oficio, la practica de las diligencias
probatorias que tenga por conveniente.

Una vez resuelta la admision de aquellos medios probatorios que el Instructor considere idoneos para la resolucion del expediente, aperturara
un periodo de 15 dias para su practica, que podra prorrogarse por otros 15 dias cuando la naturaleza o la dificultad de la prueba propuesta no
permita su practica en el tiempo inicialmente acordado.

A continuacidn, el Instructor concedera al o los interesados un periodo de 10 dias naturales, para que puedan presentar por escrito sus
conclusiones al resultado de la prueba practicada, permitiendo durante ese periodo el examen completo de lo actuado hasta la fecha.

Verificado lo anterior, el Instructor redactara una propuesta de resolucion en plazo no superior a diez dias, que elevara junto con el
expediente completo y los escritos de alegaciones y valoracion de prueba a la Junta de Gobierno para que ésta adopte una decision definitiva,
de la que se facilitara copia integra a todos los miembros de la Junta de Gobierno

Articulo 83. Resolucion

La Junta de Gobierno podra acordar la practica de nuevas pruebas, si estimara incompletas las practicadas. En tal caso, devolvera el
expediente al Instructor, para que practique las que se le ordenen, dentro del plazo que se haya fijado. En este supuesto, el Instructor
formulara una nueva propuesta de resolucion.

Una vez concluida la practica de las pruebas, los interesados podran hacer nuevas alegaciones.

Iz
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La Junta de Gobierno tendra que dictar Resolucion en el plazo maximo de 2 meses, a partir del momento en que reciba el expediente del
instructor, excepto en el supuesto del punto anterior.

En caso de que la sancion propuesta sea la pérdida de la condicién de colegiado por espacio superior a 12 meses, la decision requerird la
mayoria de dos tercios de la Junta, de los que se excluyen los miembros que hubieran sido recusados o eximidos legalmente.

Las resoluciones concretaran la forma y los plazos en que se ha de ejecutar la sancion o, en su caso, el sobreseimiento.
Las propuestas de resolucion de los Instructores no tendran caracter vinculante para la Junta de Gobierno.

En todo caso, seran de aplicacion los Articulos 127 a 138 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con las modificaciones introducidas en la Ley 4/1999 de 13 de
Enero.

Articulo 84. Notificacion.
Las notificaciones se practicaran dentro del plazo maximo de 10 dias, a partir de la fecha en que se dicte la Resolucion.

La notificacion debera dar traslado de la Resolucion adoptada, con expresa indicacion del recurso que contra ella pueda interponerse, del
plazo habil para ello y del Organo y Sede competente para resolver. La notificacion ser suscrita por el Presidente y Secretario de la Junta de
Gobierno.

Articulo 85. Recursos.

Contra las resoluciones dictadas por la Junta de Gobierno, los interesados podran interponer ante el Consejo General de los Colegios de
Mediadores de Seguros u o6rgano superior correspondiente, los recursos correspondientes a tenor de los presentes Estatutos y la legislacion
vigente, siendo su plazo de interposicion un mes, a partir de la notificacién de la Resolucion.

Articulo 86. Ejecucion de las sanciones.

Las sanciones, una vez firmes en via administrativa, seran ejecutivas por la Junta de Gobierno, en los términos sefialados en la resolucion. A
tal efecto:

- El apercibimiento privado se hara verbalmente por el Presidente del Colegio, en presencia de la Comision Permanente.
- El apercibimiento publico se realizara en el ambito colegial.

- La pérdida de la condicion de colegiado implicara la baja del sancionado.

-Cualquier sancion firme se hara constar en el expediente colegial del sancionado.

CAPITULO CUARTO
PRESCRIPCION DE LAS FALTAS y SANCIONES. CADUCIDAD DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 87

El plazo de prescripcion se computara desde la fecha en que la infraccion hubiera sido cometida. Si la actuacion infractora hubiera sido
continuada, se computara desde la finalizacion de la actuacion infractora o desde el tltimo acto con que la infraccion se consume.

La prescripcion se interrumpird por la iniciaciéon, con conocimiento del interesado, del procedimiento sancionador, volviendo a correr el
plazo si el expediente permaneciera paralizado durante seis meses por causa no imputable a aquellos contra quienes se dirija.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las impuestas por faltas graves a los dos y las impuestas por faltas
leves al afio.

El transcurso de los plazos expresados en el epigrafe 1 del presente Articulo, contados a partir de la iniciacion del respectivo procedimiento,
supondran también su caducidad.
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CAPITULO QUINTO
IMPUGNACIONES Y RECURSOS

Articulo 88.

Los acuerdos, actos y resoluciones de los Organos de Gobierno del Colegio, seran recurribles ante el Pleno del Consejo General de los
Colegios de Mediadores de Seguros u Organo superior correspondiente.

Articulo 89.

El recurso de alzada que proceda contra los acuerdos, actos y resoluciones de los 6rganos colegiales debera interponerse en el plazo de un
mes desde la fecha de adopcion o de notificacion o publicidad, si fuere posterior a aquella.

Articulo 90.
Los acuerdos de los 6rganos de Gobierno del Colegio, podran ser impugnados por todos aquellos que sean titulares de un interés legitimo.
Articulo 91.

Para el ejercicio y tramite de estos derechos y recursos, en todo aquello que no se determine en los presentes Estatutos, se estara a lo
dispuesto en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, especialmente en su Titulo III; Articulos 43 y 44 del Titulo IV; Capitulos Il y IV del Titulo VI; y Capitulo II del Titulo VII.

TITULO SEPTIMO
FORMACION PROFESIONAL.

Articulo 92.

La funcién formativa del Colegio, se desarrollard por medios propios o de terceros debidamente homologados y de acuerdo a la legislacion
vigente. Asimismo, podran desarrollarse programas de formacion no reglada.

Articulo 93
En el ejercicio de su funcion formativa, corresponde al Colegio:

a) La organizacion de cursos presenciales o a distancia, con objeto de facilitar la preparacion necesaria para el acceso a la profesion.
b) Promover cursos de perfeccionamiento y especializacion.

¢) La publicacion de obras formativas, informativas o de divulgacion de utilidad en materia de seguros.

d) En general, la realizacion o promocion de cualquier actividad formativa relacionada con su cometido, procurando la coordinacion
y colaboracion con otros colectivos en su actividades de formacion y perfeccionamiento profesional.

TITULO OCTAVO
MODIFICACION E INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION DEL COLEGIO.

CAPITULO PRIMERO
MODIFICACION E INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS.

Articulo 94

Los presentes Estatutos podran ser modificados, total o parcialmente, cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria
expresamente convocada al efecto con la presencia y mayorias exigidas por el articulo 27 de los presentes Estatutos

Articulo 95.

La facultad de interpretacion de los presentes Estatutos es competencia de la Junta de Gobierno.
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CAPITULO SEGUNDO
DISOLUCION, FUSION Y ABSORCION

Articulo 96

Sin perjuicio de lo que dispone el articulo 9 de la Ley 10/1998 de 14 de Diciembre, de Colegios Profesionales de las Islas Baleares, ademas
de lo que dispone la norma, el acuerdo de disolucion, fusion o absorcion del Colegio requerira la propuesta inicial de su Junta de Gobierno,
por acuerdo de las cuatro quintas partes de sus miembros.

Para resolver sobre tal propuesta, se convocara a su Asamblea General con caracter extraordinario, especialmente a este objeto. La
disolucion, para ser acordada, habra de tener la aprobacion de las mayorias de asistencia y voto que se contempla en el articulo 27.

Articulo 97.

Hechas efectivas las obligaciones contraidas por el Colegio, al remanente se le dara el destino que hubiere acordado la propia Asamblea
extraordinaria que acord6 la extincion.

En cualquier caso, para el supuesto de disolucion del Colegio de Mediadores de Seguros de Illes Balears, serdn de aplicacion la Ley 10/1998
de 14 de diciembre de los Colegios Profesionales de Illes Balears, el Reglamento de Colegios Profesionales desarrollado mediante el
Decreto 32/2000 de 3 de Marzo y la legislacion vigente aplicable a la materia.

TITULO NOVENO
CLUB DEL SEGURO BALEAR

Articulo 98.

Se prevé en estos Estatutos la creacion y mantenimiento del Club del Seguro Balear que pretende vincular con el Colegio a toda persona que
manifieste interés en la institucion aseguradora, la mediacion de seguros o la gerencia de riesgos en el ambito de Illes Balears.

Articulo 99.

Seran miembros de pleno derecho del Club del Seguro Balear, ademas de todos los Colegiados, que lo seran por derecho propio, todas las
personas que lo soliciten y que no retinan las condiciones previstas en la Ley para contar con la condicion de colegiados.

La solicitud ira dirigida a la Junta de Gobierno del Colegio, quien decidird motivadamente sobre su aceptacion o rehuse.
Articulo 100.

El Colegio redactara un Reglamento de Régimen Interior que regulara el correcto funcionamiento del Club del Seguro Balear, sus fines, la
forma en que se elegiran sus representantes y, en su caso, las cuotas a percibir de los miembros. Los Colegiados quedaran exentos del pago
de cuotas fijas al Club al sostener los medios materiales y humanos con que el Club desarrollara su actividad; no obstante, correran con
aquellos gastos de participacion en actividades o servicios concretos del Club que la Junta de Gobierno determine.

Articulo 101.

La membresia al Club del Seguro Balear por si sola no supone derecho ni obligacién alguna en todo cuanto regulan estos Estatutos al requerir
la condicion de colegiado.
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