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SALUDO DEL PRESIDENTE 
 

 

2020 fue un año muy exigente y 

complicado de gestionar. Especialmente 

desde el pasado mes de marzo, cuando 

aún no éramos conscientes de la 

complejidad de esta pandemia. 

La presente memoria pretende ser un reflejo 

fiel de toda la actividad corporativa, 

deontológica, formativa y económica que se realizó en el seno de la 

institución colegial durante todo el año. 

Esta memoria es el reflejo de un año intenso, complicado, raro, diferente y 

excepcional, que ha requerido de una gran dedicación por parte de 

todos los que formamos el Colegio para cumplir los objetivos marcados por 

el colectivo al que representamos. 

Hemos superado los desafíos presentes asumiendo los que están por venir, 

con el objetivo claro de satisfacer las necesidades de los colegiados. 

Durante estos doce meses el Colegio no se ha detenido. Hemos trabajado 

para su transformación impulsando soluciones para los momentos 

adversos. 

La renovación del compromiso en transparencia, honestidad, honradez y 

trabajo son señas que forman parte del ADN de nuestra Junta de 

Gobierno, cuya confianza se renovó en las últimas elecciones colegiales, 

y a quienes agradezco de una forma especial y pública sus esfuerzos para 

que nuestra institución siga estando en la élite de los colegios de 

mediadores de seguros. 

La relación de las principales acciones acometidas y los resultados que 

hoy presentamos, consiguen que nuestro Colegio contribuya de forma 

decidida a hacer visible la figura del mediador, proyectando una imagen 

profesional, positiva y activa ante la sociedad y las instituciones.  

El año 2021 va a ser un año muy difícil. Nuestro compromiso, del que me 

siento orgulloso, es continuar dando lo mejor de cada uno sin esperar a 



que nadie nos lo pida, convencido de que, si avanzamos unidos, 

lograremos lo que nos propongamos.  

Estoy seguro de que lo conseguiremos.  

Y como siempre, muchas gracias a todos por vuestra implicación en esta 

gestión.  

SALUD Y SUERTE para todos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

1.ÓRGANOS DE GOBIERNO 
 

 

     Constituyen los Órganos de Gobierno del Colegio: 
 

 

a) Asamblea General, compuesta por todo el censo de colegiados de 

la 

Comunidad Autónoma de las Illes 

Balears. 

El 17 de junio se celebró Asamblea General ordinaria en la que se facilitó 

la Memoria de Actividades y Estado de Cuentas y Liquidación de 

presupuestos correspondientes al ejercicio 2019, aprobándose los 

presupuestos de Ingresos y Gastos para el ejercicio 2020. 
 
 

b) Junta de Gobierno, órgano de representación, dirección y 

administración. 

Puede reunirse en Pleno o en Comisión Permanente, con las 

facultades y competencias establecidas en los Estatutos. 

Se han realizado 2 reuniones 

ordinarias. 
 
 

c) Comisión Permanente, desempeña las competencias que la Junta de 

Gobierno le delega y ejecuta los acuerdos adoptados por la Asamblea 

General y la Junta de Gobierno, debiendo dar cuenta a ésta de sus 

actuaciones. Se celebraron 13 reuniones ordinarias. 

La Comisión Permanente, en reunión celebrada por videoconferencia, el 

27 de mayo de 2020, aprobó la Memoria Anual correspondiente al año 

2019. La Memoria, además de atender a las exigencias normativas 

establecidas por la Ley 2/1974 de Colegios Profesionales, expone con 

detalle, y máxima transparencia, todas las actividades realizadas, así 

como información de interés para los Colegiados. 
 

 

d) Presidente, representa y asume la alta dirección del Colegio y servicios 

colegiales en cuantos asuntos lo requieren, de conformidad con los 

acuerdos de la Asamblea y de la Junta de Gobierno. 



Además de las reuniones regulares de trabajo y múltiples actos, ha asistido 

a 5 reuniones del Pleno del Consejo General, 10 actos institucionales y 33 

reuniones con entidades de seguros. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
COMPONENTES DE LA JUNTA DE 
GOBIERNO. 

 
 

PRESIDENTE: Daniel Salamanca Rivero 

VICEPRESIDENTE: Antonio Jesús Balaguer 

Gutiérrez SECRETARIA: Juana Mª Perpiñá Calvo 

TESORERO: Emigdio Álvarez Soler 
 
 

VOCAL DE FORMACIÓN Y AGENTES: Catalina Nadal Llobera 

VOCAL DE RELACIONES Y AGENTES: Bartolomé Nadal Buades 
 
 

DELEGADO MENORCA: Damián Díaz Moll 

DELEGADO EIVISSA Y FORMENTERA: José Vicente Soler Cardona 

 

 

 

Ninguno de los miembros de la Junta de Gobierno percibe retribución 

alguna por razón de su cargo, tampoco perciben dietas con motivo de 

sus desplazamientos para acudir a actos institucionales, eventos o 

reuniones representando al Colegio, si no, exclusivamente, el reintegro 

de los gastos soportados en cada ocasión. 
 
 
 
 

  



2. COMISIONES DE TRABAJO 
 
 

La Junta de Gobierno podrá constituir comisiones que serán coordinadas 

por el Presidente o por quien designe. 
 
 

2.1 COMISION DE MALA PRAXIS 

 

Durante el 2020 se abrieron 5 expedientes por publicidad no adecuada a 

la Ley de Distribución de Seguros Privados; debido a la situación de 

pandemia, se ha dado un plazo mayor para justificar la subsanación.  

Se remitió 1 expediente a la Conselleria, ya que no se ha obtenido 

respuesta de la subsanación completa de la publicidad en rótulo, una 

vez transcurrido el plazo otorgado para ello.  
 
 
  



3. COLEGIADOS 
 
 
 
 

Durante el ejercicio 2020 se produjeron los siguientes movimientos censales: 

Altas Colegiación: 5 

Bajas Colegiación: 11 
 
 

Actualmente el censo colegial, está compuesto por 172 colegiados. 
 



 4.SERVICIOS AL COLEGIADO 
 
 

4.1 DEPARTAMENTO DE ATENCION AL CLIENTE. 
 
 

Según el informe del Servicio de Atención al Cliente del Colegio, durante el 

año 2020 no se han recibido reclamaciones. 
 

 
 
 

4.2 SERVICIOS COLEGIALES 
 
 

▪ ASESORÍA TÉCNICO/JURÍDICA 

▪ ASESORÍA FISCAL/MERCANTIL 

▪ DEPARTAMENTO DE ATENCIÓN AL CLIENTE 

▪ DEPARTAMENTO PREBLAC 

▪ DEPARTAMENTO LOPD 

▪ FORMACIÓN 
 
 

INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO: DEC, MODELOS DE CONTRATOS DE 

COLABORADORES, ORIENTACIÓN EN LA PUBLICIDAD, DOCUMENTACIÓN 

PARA SOLICITAR AUTORIZACION ADMINISTRATIVA. 

PUBLICACIONES: NEWSLETTER, MEDIARIO, ASEGURADORES. 

SALAS DE REUNIONES 
 
 

4.3 OTROS ACUERDOS DE SERVICIOS 
 

 

Se mantienen en vigor los distintos convenios suscritos por el colegio y 

diferentes entidades con el objetivo de proporcionar mejores condiciones de 

servicios para los colegiados (algunos de estos convenios y acuerdos son a 

través del Consejo General) 
 
 

ENTIDADES FINANCIERAS. 

• Convenio para servicios bancarios con Caixa Pollença. 
 
 

ENTIDADESDE SEGUROS. 

• Convenio Arag Seguros. Convenio DKV Seguros. 
 
 

CENTRO DE VALORACIONES. 

• Gabinete Pericial Mallorca 



 5. CLUB DEL SEGURO BALEAR 
 
 
 
 

La pertenencia a nuestro Colegio está limitada a aquellas personas que se 

encuentran inscritas en el RAEMS. 
 
 

El Club del Seguro Balear se creó para dar cabida, a todas aquellas personas 

que, siendo empleados o teniendo una relación con el Sector, deseen formar 

parte de nuestra familia colegial lo que les permitirá tener una relación 

cercana y privilegiada con nuestro sector. 

La pertenencia a este Club reforzará su competencia y autoestima al formar 

parte de un grupo de profesionales que, tenemos en común el especial 

interés en que el Sector asegurador sea representado por profesionales 

formados, motivados e informados. 

Entre otras, ofrece ventajas importantes como formación gratuita, 

descuentos en Formación Reglada y en Cursos y Seminarios, participación en 

las Jornadas del Seguro balear. 
 
 

Durante el ejercicio 2020 se han producido los siguientes movimientos: 

Altas Club del Seguro Balear: 1 

Bajas Club del Seguro Balear:2 
 
 

Actualmente contamos con 18 miembros. 



6. FORMACIÓN 
 
 

6.1 FORMACIÓN REGLADA. 
 
 

El Curso Semipresencial 2019-2020, se inició el mes de octubre finalizando el 

mes de junio. Se matricularon 10 alumnos con un resultado de un 100% de 

superación del Curso.  

Los Certificados fueron entregados en un acto especial al que asistieron los 

alumnos y sus familiares y que fue presidido por el Cap del Servei de 

Mediadores de seguros del Govern Balear Don Juan Bautista Llorens y el 

Presidente del Colegio, Daniel Salamanca, estando también presentes los 

miembros de la Comisión Permanente y el claustro de profesores. 

En dicho Acto se hizo gala de la entrega de la beca concedida por DKV 

seguros al mejor alumno del Curso. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

6.2 FORMACIÓN NO REGLADA 

 

08/07/2020 

Jornada IDD 

 

El pasado 8 de julio se celebró, de forma presencial y por video conferencia, 

a través del Aula Virtual Balear, una Jornada formativa sobre la L.D.S.  

La Jornada, a la que asistieron casi un centenar de inscritos, fue impartida 

tanto en modo presencial como a través de video-conferencia por Daniel 

Salamanca, Presidente del Colegio, Antonio Balaguer, Vicepresidente y Juan 

Bautista Llorens, Jefe del Servicio de Mediación del Govern Balear.  

Tras hacer una breve historia sobre la Directiva, se analizaron los puntos más 

destacados y las principales novedades sobre la Ley 26/2006.  

Las cuentas separadas, los mediadores de seguros complementarios, los 

IBID,s y la Formación, fueron los temas más debatidos. 

La Jornada fue abierta a empleados de compañías con convenio firmado 

con el colegio y sus agentes exclusivos, aunque no estuvieran colegiados.  

  

14/04/2021 

Quédate en casa y fórmate 

 

 En fecha 14 de Abril, el Colegio puso a disposición de sus miembros a través 

del aula virtual balear, una herramienta formativa para que los  colegiados 

pudieran seguir formándose durante el período  extraordinario de estado de 

alarma pudiendo disponer  con el slogan “quédate en casa y fórmate”, a 

través del aula  virtual balear en la página web del colegio, de  4 cursos, de 

formación gratuita para el colegiado  y sus empleados: El seguro de 

transportes, Protección de datos y garantías de los derechos digitales, 

Márketing para mediadores de seguros y El contrato de seguros. 

Estos cursos tenían una duración máxima de un mes desde el alta hasta que 

se cumplimentaba el cuestionario y se facilitaba el pertinente diploma 

acreditativo de haber superado el curso. 



   30/11/2021 

 
“La importancia de la formación para los mediadores de seguros. la nueva 

realidad”. 

Master Class impartida por el Presidente del Colegio Daniel Salamanca   que 

con el título indicado analizó las nuevas costumbres, los nuevos medios, retos, 

oportunidades y conocimientos que la pandemia ha traído consigo y la 

importancia de la formación para superar estos cambios. 

 

2/12/2021 

Curso práctico sobre siniestros del consorcio 

D. Jerónimo Cerrillo Cantero,Delegado Territorial en Baleares CCS y D. Daniel 

Salamanca Rivero, Presidente del Colegio de Mediadores de Baleares 

impartieron un curso práctico sobre la tramitación de siniestros del Consorcio 

de Compensación de Seguros. 

El contenido de la sesión estuvo basado, por una parte en profundizar sobre 

la operativa de los siniestros, y por otra en conocer los riesgos extraordinarios, 

las causas que los provocan y los ramos que incluyen esta cobertura. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



7. ACCIONES INFORMATIVAS 
 
 
 

7.1 RRSS 
 
 

La información a los colegiados es de esencial importancia.  

El Colegio pretende ser cercano a sus colegiados y estar en continuo 

contacto con ellos a través de circulares, Web, Twitter y Facebook. 
 

La nueva página web colegial recoge todas las noticias que el Colegio 

genera, así como todas las informaciones que se hacen llegar para su 

publicación. 

Según datos de Facebook, contamos con 521 seguidores. 
 

 
 

7.2 PRENSA Y TELEVISION 
 
 

Mantener en todo momento informados a los colegiados sobre las nuevas 

normativas, los cambios que surjan en el sector, las noticias más relevantes, 

etc., es otra de las prioridades de la Junta de Gobierno. 

Durante el ejercicio 2020, el Colegio ha remitido a sus colegiados 155 

circulares o escritos informativos y ha contactado telefónicamente, en varias 

ocasiones, con todos ellos. 

Participamos en Prensa local y del sector, Televisión y Radio, realizando 

entrevistas y reportajes de opinión 

Hemos acudido a la TV Balear como comentaristas en 23 ocasiones, e 

intervenido en RADIO en 3 ocasiones y salido en prensa en 4 ocasiones. 
 

 

 

 

 



7.3 CAMPAÑA DE PUBLICIDAD 
 

 

Aunque la mejor publicidad la hacen los clientes satisfechos, el Colegio de 

Mediadores de Seguros de Baleares atendiendo la sugerencia que, durante 

los últimos años, recibe del Censo, ha diseñado una Campaña publicitaria 

para dar visibilidad a los Mediadores colegiados entre los consumidores de 

nuestra Comunidad autónoma. 
 

La campaña con el slogan LA MEJOR FORMA DE ASEGURARSE.  Ha 

desarrollado, en 2020 las siguientes iniciativas: 
 
 

• Acción no convencional 

• Envío de notas de prensa 

• Microsite informativo 

• Spot promocional 

• Publicidad en medios tradicionales 

• Durante todas las semanas se han insertado reportajes en RRSS en los que 

se expone y debate un tema concreto de actualidad. También, cada 

mes, se inserta un vídeo con un colegiado que responde a las cuestiones 

planteadas y expone su parecer sobre la situación actual de sector. 

 

Con estas acciones se pretende que el Colegio esté presente en los 

     debates sectoriales, dando información y respuestas al consumidor, así como 

dar a conocer a los distintos mediadores colegiados.,  



8. CONVENIOS DE COLABORACION CON ENTIDADES 

ASEGURADORAS. 
 
 

Se renovaron   todos l o s  Convenios   de   Colaboración   suscritos  con  las 

Compañías Aseguradoras, y se firmaron otros nuevos con diferentes entidades. 

Una evidente muestra del interés mostrado por el sector asegurador de 

participar en las iniciativas del Colegio. 

Las entidades con las que se firmaron los acuerdos y apoyan, de esta forma al 

Colegio y a sus mediadores, son: 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

                                             
 

 

 

 

  



POR ESTAR COLEGIADO DISPONES DE 
MUCHAS VENTAJAS: 

 
 
 
• Espacios colegiales para tus encuentros 

profesionales. 

• Descuentos en la Formación Reglada. 

• Cursos de Formación: Plan formativo del Colegio. 

• Sistema de Video Conferencia para seguir la Formación. 

• Comunicación e información puntual del Sector. 

• Asesorías Telefónicas, por escrito y presenciales. 

• Servicio de asesoramiento para cambios en la figura de mediador. 

• Asesoría Fiscal y Laboral. 

• Representación ante la Administración y en los foros profesionales más 

importantes. 

• Dispones de póliza de R.C. Profesional frente a la Compañía, SIN  COSTE. 

• Convenios con diferentes empresas, tanto a nivel local como nacional a 

través del Consejo. 

• Posibilidad de participar, con importantes ventajas, en los Cursos y 

Jornadas profesionales organizados por el Colegio. 

• Posibilidad de formar parte de las distintas comisiones colegiales. 

• Las publicaciones colegiales 

• Pertenecer a un colectivo que vela por un legal y adecuado ejercicio 

profesional, así como del cumplimiento y obligaciones de los colegiados. 

• Formar parte de un grupo con la posibilidad de interrelacionarte con 

otros profesionales y colaborar en el logro de intereses comunes. 

• Un carnet de Colegiado que Certifica la profesionalidad y formación 

Exigida. 

 



9. CAMPANYA MOTXILLES SOLIDÀRIES  
 
 
Un año más y en base a nuestro fuerte compromiso social, el 

Colegio participa en la campaña de recogida de material 

escolar que reparte la Fundació Monti-sion entre las familias 

con menos recursos de Mallorca y que consiste en facilitar a 

los niños material escolar y mochilas en función de su etapa 

educativa. 

Esta campaña viene siendo un pequeño alivio para estas 

familias, pues dota de material escolar digno, a estrenar, para 

todos estos chicos (de 3 a 18 años) y es un pequeño paso, pero 

necesario, hacia una igualdad de oportunidades en el ámbito 

de la educación. En este momento está previsto atender las 

necesidades de cerca de 950 niños y jóvenes. 

Para ello, hemos contribuido con la aportación de 21 mochilas 

adquiridas como siempre en estado de nuevo, sin estrenar y 

de un lote compuesto por 150 cajas de rotuladores de colores. 
 

 

 
 

 

 



10. ELECCIONES 

 
 

REUNIDA la Junta Electoral nombrada en el proceso a la elección 

del Presidente del Colegio Balear de Mediadores de Seguros y 

adverada la ausencia de presentación de impugnación alguna a la 

candidatura única válidamente presentada en la persona de DON 

DANIEL SALAMANCA RIVERO, de conformidad a lo que se establece 

en el artículo 72 de los vigentes estatutos del Colegio, así como en el 

artículo 9 del Reglamento Electoral, quedó definitivamente 

proclamado Presidente del Colegio Balear de Mediadores de 

Seguros para los próximos 4 años DON DANIEL SALAMANCA RIVERO, 

quedando conformada su Junta de Gobierno conforme a la 

relación de personas y cargos contenidos en su propia candidatura:  

  

 PRESIDENTE: DANIEL SALAMANCA RIVERO  

 VICEPRESIDENTE: ANTONIO JESUS BALAGUER GUTIERREZ  

 SECRETARIA. JUANA MARIA PERPIÑÁ CALVO  

 TESORERO: EMIGDIO ALVAREZ SOLER 

 VOCAL: CATALINA NADAL LLOBERA. 

 

 

 

 

 

 

 



11. REVISTA 2020 

Como consecuencia de las restricciones sanitarias, este año 2020 no 

pudimos organizar las Jornadas del Seguro Balear.  

EL Colegio no quiso dejar pasar la ocasión para ofrecer opiniones y 

artículos de especialistas del sector y se aprobó la edición de una 

revista especial en la que recoger estas opiniones. 

La revista se remitió en formato digital y en formato de papel 

juntamente con el obsequio de una mascarilla higiénica corporativa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

13.ENCUESTA 

ENCUESTA 2020  

La encuesta realizada en 2020 sobre la gestión del Colegio y sobre 

las Compañías, fue contestada por 46 Colegiados.  

   

En el siguiente enlace puedes acceder a la encuesta completa.  

 

 

ENCUESTA 2020 

 

 
 

 

  

https://mediadorbalear.sharepoint.com/sites/COMISINPERMANENTE/Shared%20Documents/General/COMISION%20PERMANENTE/ENCUESTAS/2020/ENCUESTA%20VALORACION%202020.pdf


14.INFORMACION FINANCIERO-CONTABLE 
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Fecha listado 30/03/2021

Observaciones                                Período  De Enero a Diciembre          

           2020

 1. Importe neto de la cifra de negocios              133.723,80

70500000    CONVENIOS DE COLABORACION          25.943,80

70500019    CURSO SUPERIOR 2019/2020           25.965,00

70500051    CUOTAS COLEGIALES                  75.525,00

70500052    ALTAS NUEVOS COLEGIADOS               200,00

70500054    ATENCION AL CLIENTE                 5.015,00

70510009    FORMACION/CURSOS                    1.075,00

 6. Gastos de personal                                -20.003,58

64000000    SUELDOS Y SALARIOS                -15.223,50

64200000    SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA      -4.780,08

 7. Otros gastos de explotación                       -82.896,53

62100000    CANON CONSEJO GENERAL             -15.065,96

62100001    FOTOCOPIADORA                        -636,73

62200001    MANTENIMIENTO INFORMATICO          -4.667,82

62300001    ASESORIA JURIDICA Y FISCAL        -10.427,45

62300002    CURSO SUPERIOR 2020               -20.085,00

62500000    PRIMAS DE SEGUROS                  -1.390,91

62700000    PUBLICID., PROPAGANDA Y RR.PP.      -9.171,97

62700003    GASTOS DE REPRESENTACION           -1.174,90

62800001    SUMINISTRO ELECTRICO SEDE          -2.510,25

62900000    OTROS SERVICIOS Y GASTOS           -1.072,13

62900001    LINEAS TELEFONICAS                 -2.015,88

62900002    MATERIAL DE OFICINA                  -137,96

62900003    MANTENIMIENTO WEB                    -623,17

62900004    GASTOS DE FORMACION                  -757,50

62900014    CUOTA MAQUINA MULTIFUNCION           -804,57

62900015    LIMPIEZA INSTALACIONES             -2.707,87

62900016    GASTOS DESPLAZ/VIAJES                -971,90

62900017    SUSCRIPCION PUBLICACIONES            -424,03

62900019    SUSCRIPCION PUBLICACIONES            -144,00

62900022    MAQUINA AGUA GARRAFAS                -195,16

62900023    PREVENCION RIESGOS LABORALES         -259,29

62900024    SERVICIO L.O.P.D.                    -504,05

62900027    GASTOS CURSO SUPERIOR 2020           -261,10

62920000    COMUNIDAD DE PROPIETARIOS          -3.666,86

63100000    OTROS TRIBUTOS                     -1.222,72

63900000    AJUSTES POSITIVOS EN IVA               52,65

65000000    PERD. CRÉD. COMER. INCOBRABLES      -2.050,00

 8. Amortización de inmovilizado                       -3.171,19

68060001    DOTACIONES PARA AMORTIZACIONE      -1.036,22

68160001    DOT. AMORT. MOBILIARIO               -216,95
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Fecha listado 30/03/2021

Observaciones                                Período  De Enero a Diciembre          

           2020

68170001    DOT. AMORT. EQ. ELEC. E INF.         -764,97

68170002    DOT. AMORT. EQ. ELEC. E INF.         -664,87

68170003    DOT. AMORT. EQ. ELEC. E INF.          -30,53

68190001    DOT. AMORT. RESTO INM. MAT.          -457,65

12. Otros resultados                                      218,20

67800000    GASTOS EXCEPCIONALES                 -400,00

77800000    INGRESOS EXCEPCIONALES                618,20

 A) RESULTADO DE EXPLOTACIÓN                           27.870,70

13. Ingresos financieros                                   37,30
    b) Otros ingresos financieros                          37,30

76900000    OTROS INGRESOS FINANCIEROS             37,30

14. Gastos financieros                                   -192,25

66900000    OTROS GASTOS FINANCIEROS             -192,25

 B) RESULTADO FINANCIERO                                 -154,95

 C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS                       27.715,75

19. Impuestos sobre beneficios                             -9,33

63000000    IMPUESTO CORRIENTE                     -9,33

 D) RESULTADO DEL EJERCICIO                            27.706,42



Balance de Situación                                        
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Fecha listado 23/02/2021

Observaciones                                  Período De Enero a Diciembre          

A C T I V O 2020

A) ACTIVO NO CORRIENTE                                 85.452,69

    I. Inmovilizado intangible                          3.324,44

20600001    WEB CORPORATIVA                     5.181,12

28060001    AMORT.ACUMUL.WEB CORPORATIVA      -1.856,68

   II. Inmovilizado material                           82.128,25

21100000    OBRAS DE REFORMA                   67.000,01

21100001    CAPUTXINS 3  7C                    96.814,54

21100002    CAPUTXINS 3  7D                    96.649,88

21100003    APARCAMIENTOS                       3.966,68

21300000    MAQUINARIA                         90.164,68

21600000    MOBILIARIO                         65.399,64

21600001    ATRIL                               1.084,74

21700000    EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFOR      18.480,40

21700001    SERVIDOR INFORMATICO                3.187,38

21700002    SERVIDOR FUJITSU                    1.722,36

21700003    PC LENOVO M720E                       716,21

21900001    2 MICROFONOS INHALAMBRICOS          1.830,59

28110000    AMORTIZACIÓN ACUMULADA DE CON    -200.604,45

28130000    AMORTIZACIÓN ACUMULADA DE MA     -75.940,65

28160000    AMORTIZACIÓN ACUMULADA DE MOB     -65.399,64

28160001    AMORT.ACUMUL.ATRIL                   -700,18

28170000    AMOR. ACUM. EQ. PROCS. DE INFO     -18.480,40

28170001    AMORT. ACUM. SERV. INFORMATICO      -1.582,34

28170002    AMORT.ACUMUL.SERVIDOR FUJITSU        -664,87

28170003    AMORT.ACUMUL.PC LENOVO M720E          -30,53

28190001    AMORT.ACUMUL.MICROFONOS INHAL      -1.485,80

B) ACTIVO CORRIENTE                                   252.743,42

   II. Deudores comerciales y otras cuentas a cob.       9.703,82
      1. Clientes ventas y prestación de servicios       9.678,50
         b) Cltes.ventas y prestación servicios CP       9.678,50

43000012    ERM RISK MANAGEMENT CORRED. SE          15,00

43000031    SERRANO, ANTONIA                       25,00

43000036    SANITAS, SA                         1.452,00

43000045    HELVETIA PREVISION, SA DE SEG.       1.452,00

43000059    MUTUA DE PROPIETARIOS               1.100,00

43000061    SANTA LUCIA, VIDA Y PENSION SA       1.452,00

43000067    FERRER FLORIT, CATALINA                25,00

43000068    PRIETO GONZALO, FELIPE                 25,00

43000069    OBRADOR ARISTEGUI, JAIME JUAN          25,00

43000077    PLANAS RIBOT, JOSE LUIS                50,00

43000121    CIUSABA 2005 SL                      -200,00
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43000122    AGENTES DE SEGUROS JBR SL            -300,00

43000133    PERFIL ASESORES SL                  1.450,00

43130000    EFECTOS IMPAGADOS                   2.657,50

43600000    CLIENTES DE DUDOSO COBRO              450,00

      3. Otros deudores                                    25,32

47090000    HP, DEUDORA DEVOLUC. IMPUESTOS           8,31

47200000    HACIENDA PÚBLICA, IVA SOPORTAD          13,63

47300000    HP, RETENCIONES Y PAGOS CUENTA           3,38

   IV. Inversiones financieras a corto plazo          100.042,20

54100000    VALORES REPRESENT. DEUDA CP       100.000,00

56500000    FIANZAS CONSTITUIDAS A CORTO P          42,20

   VI. Efectivo y otros activos líquidos equival.     142.997,40

57000000    CAJA, EUROS                           160,46

57200081    B.SABADELL 7041160001313642       124.523,76

57200183    BBVA 0182 5747 49 0010193900         -316,51

57202056    COLONYA 20560004411000597425       18.629,69

T O T A L   A C T I V O                               338.196,11
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P A S I V O 2020

A) PATRIMONIO NETO                                    314.270,40

 A-1) Fondos propios                                  314.270,40

    I. Capital                                        276.376,71
      1. Capital escriturado                          276.376,71

10100000    FONDO SOCIAL                      276.376,71

    V. Resultados de ejercicios anteriores              9.517,16

12900000    RESULTADO DEL EJERCICIO             9.517,16

  VII. Resultado del ejercicio                         28.376,53

B) PASIVO NO CORRIENTE                                 15.460,03

    I. Provisiones a largo plazo                       15.460,03

14000000    PROVISIÓN RETRIBU. LP AL PERS.      15.460,03

C) PASIVO CORRIENTE                                     8.465,68

   II. Deudas a corto plazo                              -399,22
      3. Otras deudas a corto plazo                      -399,22

52500001    T.CDTO B. SABADELL229902              508,52

55500000    PARTIDAS PENDIENTES DE APLICAC        -907,74

   IV. Acreedores comerc. y otras cuentas a pagar       8.864,90
      1. Proveedores                                      779,00
         b) Proveedores a corto plazo                     779,00

40000028    CONSEJO GRAL COL MEDIADORES SE         779,00

      2. Otros acreedores                               8.085,90

41000028    TELEFONICA DE ESPAÑA, SAU            -175,00

41000032    INTERSERVE FACILITIES SERVICES         -32,85

41000045    INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMA       1.795,56

41000048    TALENS AGUILO, FERNANDO               850,00

41000050    LOGMEIN IRELAND LTD                   917,66

41000060    RECLAM 2012 SL                      1.815,00

41000071    B2B HOSTING SL                        127,04

41000093    PICNICCREA SL                         968,00

47500000    HACIENDA PÚBLICA, ACREEDORA PO       1.286,53

47510000    HP, ACREED. RETEN. PRACTICADAS          34,86

47520000    HP,ACREED. IMPUESTO SOCIEDADES           3,82

47600000    ORGANI.DE LA SS.SS.,ACREEDORES         495,28
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P A S I V O 2020

T O T A L   PATRIMONIO NETO Y PASIVO                  338.196,11



15. PRESUPUESTOS  

 

15.1 PRESUPUESTOS 2020: GASTOS 

COLEGIO MEDIADORES DE SEGUROS DE BALEARES     

GASTOS 

2020 

  GASTOS AVANCE     

  PRESUPUESTO REALIZADO Diferencia %Cumplim. 

Canon Consejo General 17.000,00 € 15.065,96 € -1.934,04 € 88,62% 

Compra Publicaciones 1.000,00 € 568,03 € -431,97 € 56,80% 

CURSO SEMIPRESENCIAL 2020-2021 24.000,00 € 20.346,10 € -2.933,90 € 84,78% 

Gastos y Servicios Aula Virtual 1.500,00 €   -1.500,00 € 0,00% 

Reparación y Conservación  1.000,00 €   -1.000,00 € 0,00% 

Asesoría Jurídica y Fiscal 10.000,00 € 10.427,45 € 427,45 € 104,27% 

Primas de Seguro 1.600,00 € 1.390,91 € -209,09 € 86,93% 

GASTOS JORNADAS 2020 25.000,00 €   -25.000,00 € 0,00% 

Gastos de Representación 3.850,00 € 1.174,90 € 6.496,87 € 30,52% 

Campaña Prensa, Radio y RRSS 8.500,00 € 9.171,97 € -8.500,00 € 107,91% 

Suministro eléctrico 3.000,00 € 2.510,25 € -489,75 € 83,68% 

Pasajes y Kilometrajes 3.000,00 € 971,90 € -2.028,10 € 32,40% 

Dietas 300,00 €   -300,00 € 0,00% 

Comunidad de Propietarios 5.000,00 € 3.666,86 € -1.333,14 € 73,34% 

Telefonía 2.000,00 € 2.015,88 € 15,88 € 100,79% 

Material Oficina 2.000,00 € 1.579,26 € -420,74 € 78,96% 

Gastos Diversos 2.000,00 € 996,44 € -500,84 € 49,82% 

Tributos 2.500,00 € 1.222,72 € -1.277,28 € 48,91% 

Sueldos y Salarios 16.000,00 € 15.223,50 € -776,50 € 95,15% 

Seguridad Social a cargo de la 

empresa 5.000,00 € 4.780,08 € -219,92 € 95,60% 

Gastos Financieros 500,00 € 192,25 € -310,78 € 38,45% 

Formación  2.500,00 € 757,50 € -1.572,97 € 30,30% 

Servicio Limpieza instalaciones 4.000,00 € 2.707,87 € -1.292,13 € 67,70% 

TIC,s .- Informática 5.000,00 € 5.290,99 € 290,99 € 105,82% 

Servicio LOPD y RPL 600,00 € 763,34 € 163,34 € 127,22% 

Recibos incobrables 2.000,00 € 2.050,00 € -2.000,00 € 122,50% 

Amortización Inmovilizado 2.500,00 € 3.171,19 € 671,19 € 126,85% 

Impuesto sobre sociedades 1.500,00 € 9,33 € -1.500,00 € 0,62% 

Póliza R.C. agentes         

TOTAL 

………………………………………… 152.850,00 € 106.054,68 € -47.465,43 € 69,38% 

 

 

 

 



 

15.2 

PRESUPUESTOS 2020: INGRESOS 

        INGRESOS 

COLEGIO MEDIADORES DE SEGUROS DE BALEARES   2020 

       INGRESOS AVANCE      

  PRESUPUESTO  REALIZADO Diferencia % Cumplim. 

          

Cuotas Colegiales 84.500,00 € 75.525,00 € -8.975,00 € 89.38% 

Cuotas nuevos colegiados 2.000,00 € 200,00 € -1.800,00 € 10,00% 

Entidades colaboradoras 26.500,00 € 25.943,80 € -556,20 € 97,90% 

JORNADAS 2020 1.500,00 €   -1.500,00 € 0,00% 

CURSO SUPERIOR 2020-2021 24.000,00 € 25.965,00 € 1.965,00 € 108,19% 

Utilización instalaciones 500,00 €   -500,00 € 0,00% 

Otros Ingresos Financieros 150,00 € 37,30 € -112,70 € 24,87% 

Servicio Atención al Cliente 5.700,00 € 5.015,00 € -685,00 € 87,98% 

Formación  4.000,00 € 1.075,00 € -2.925,00 € 26,88% 

Aula Virtual  3.000,00 €   -3.000,00 € 0,00% 

Ingresos Servicios Varios 1.000,00 €   -1.000,00 € 0,00% 

      

          

TOTAL ……………………. 152.850,00 € 133.761,10 € -19.088,90 € 87,51% 

          

 


