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Saludo del Presidente 

 
 

Este año me toca redactar estas líneas debido a la 

excepcionalidad del año 2022 en la historia de 

nuestro Colegio. 

 

El año 2022, ha sido el último año en el que 

Nuestro Presidente y compañero Daniel 

Salamanca ha dirigido el rumbo de nuestro 

colectivo, renunciando a su cargo el 31 de 

diciembre de 2022 y pasándome sus funciones de 

Presidencia hasta el final de la actual legislatura. 

 

Con esta Memoria queremos reflejar la culminación de los objetivos que Daniel 

Salamanca se propuso hace 10 años al asumir por primera vez la Presidencia de nuestro 

Colegio, siendo en este momento referencia de buen hacer a nivel nacional. 

 

Destacamos la finalización del primer Curso de distribución de seguros Nivel I totalmente 

organizado por nuestro Colegio, con la satisfacción de, sin haber reducido un ápice la 

dificultad de este, obtuvimos un 100% de aprobados. Los propios alumnos valoraron muy 

positivamente los conocimientos adquiridos durante el curso, así como su metodología, 

con una dificultad y exigencia muy por encima de otros que se ofrecen en el mercado 

nacional. 
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Así mismo quiero agradecer la labor desarrollada por Juana María Perpiña, secretaria del 

Colegio, quien también renunció por razones personales, y que desarrollo su labor como 

Secretaria con total profesionalidad y dedicación a nuestro Colegio. 

 

Y dar la bienvenida a los nuevos miembros de la Junta de Gobierno y Comisión 

Permanente, Daniel Company, que está desarrollando el área de comunicación, Darryl 

López, que desarrolla toda el área de formación no reglada y reciclaje y a Esmeralda 

Garcia, que desarrolla el área de Responsabilidad Social Corporativa, pues los 

Mediadores, también somos solidarios con quienes más necesidades tienen. 

 

En 2023, acometeremos nuevos retos y objetivos de cara a facilitar y mejorar la formación 

de nuestros colegiados y sus empleados y colaboradores, como al desarrollo de 

herramientas que nos faciliten la labor del día a día y como no puede ser de otra manera 

el mantener el prestigio que mis antecesores han conseguido a nivel nacional. 

Esperando contar con la colaboración de los Colegiados y en que los nuevos objetivos 

que esperamos alcanzar os sean útiles. 

 

Desde ya muchas gracias por vuestra colaboración. 
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Órganos de Gobierno 
Constituyen los Órganos de Gobierno del Colegio: 

 

a) Asamblea General, compuesta por todo el censo de colegiados de la Comunidad 

Autónoma de las Illes Balears. 

 

El 27 de abril de 2022 se celebró Asamblea General ordinaria en la que se facilitó 

la Memoria de Actividades y Estado de Cuentas y Liquidación de presupuestos 

correspondientes al ejercicio 2021, aprobándose los presupuestos de Ingresos y 

Gastos para el ejercicio 2022. 

 

b) Junta de Gobierno, órgano de representación, dirección y administración. Puede 

reunirse en Pleno o en Comisión Permanente, con las facultades y competencias 

establecidas en los Estatutos. 

 

En el ejercicio 2022 se han realizado 2 Reuniones ordinarias y 1 extraordinaria. 

 

COMPONENTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO. 

 

PRESIDENTE: Daniel Salamanca Rivero  

VICEPRESIDENTE: Antonio Jesús Balaguer Gutiérrez  

SECRETARIA: Juana Mª Perpiñá Calvo / Catalina Nadal Llobera 

TESORERO: Emigdio Álvarez Soler VOCAL: Catalina Nadal Llobera. 

VOCAL: Darryl López-Rey 

VOCAL: Daniel Company  

VOCAL: Esmeralda García 

DELEGADO MENORCA: Damián Díaz Moll 
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DELEGADO EIVISSA Y FORMENTERA: José Vicente Soler Cardona 

 

c) Comisión Permanente, desempeña las competencias que la Junta de Gobierno le 

delega y ejecuta los acuerdos adoptados por la Asamblea General y la Junta de 

Gobierno, debiendo dar cuenta a ésta de sus actuaciones.  

 

En el ejercicio 2022 se han realizado 10 reuniones ordinarias y 1 extraordinaria. 

 

La Comisión Permanente, en reunión celebrada el 26 de abril de 2023, aprobó la 

Memoria Anual correspondiente al año 2022. La Memoria, además de atender a 

las exigencias normativas establecidas por la Ley 2/1974 de Colegios Profesionales, 

expone con detalle, y máxima transparencia, todas las actividades realizadas, así 

como información de interés para los Colegiados. 

 

 

d) Presidente, representa y asume la alta dirección del Colegio y servicios colegiales en 

cuantos asuntos lo requieren, de conformidad con los acuerdos de la Asamblea y de 

la Junta de Gobierno. 

 

Además de las reuniones regulares de trabajo y múltiples actos, ha asistido a 

múltiples reuniones institucionales. 

En cuanto a visibilidad en el sector ha participado en diversas ocasiones en 

Televisión, artículos de prensa y en revistas especializadas 
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Colegiados 
Actualmente el censo colegial, está compuesto por 171 colegiados, 

con la siguiente configuración. 

 

 

 
Hay que señalar que durante el ejercicio 2022 se recibieron más 

de 100 consultas de colegiados, para las distintas comisiones y 

relativas a cuestiones fiscales y que el Colegio se dirigió al Colectivo 

a través de 158 comunicaciones emitidas. 
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Servicios del Colegio 
 

DEPARTAMENTO DE ATENCION AL CLIENTE. 

Según el informe del Servicio de Atención al Cliente del Colegio, durante el año 2022 no 

se han recibido reclamaciones. 

 

SERVICIOS COLEGIALES 

• ASESORÍA TÉCNICO/JURÍDICA 

• ASESORÍA FISCAL/MERCANTIL 

• DEPARTAMENTO DE ATENCIÓN AL CLIENTE 

• DEPARTAMENTO PREBLAC 

• DEPARTAMENTO LOPD 

• FORMACIÓN 

• SALAS DE REUNIONES 

 

INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO: DEC, MODELOS DE CONTRATOS DE 

COLABORADORES, ORIENTACIÓN EN LA PUBLICIDAD, DOCUMENTACIÓN PARA SOLICITAR 

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA. 

 

OTROS ACUERDOS DE SERVICIOS 

Se mantienen en vigor los distintos convenios suscritos por el colegio y diferentes 

entidades con el objetivo de proporcionar mejores condiciones de servicios para los 

colegiados (algunos de estos convenios y acuerdos son a través del Consejo General) 

 

ENTIDADES FINANCIERAS. 

Convenio para servicios bancarios con Caixa Pollença. 
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ENTIDADES DE SEGUROS. 

Convenio ARAG Seguros. Convenio DKV Seguros. 

 

CENTRO DE VALORACIONES. 

Convenio con APCAS para asesoramiento y peritajes de parte 

  

POLIZA DE R.C. PARA AGENTES COLEGIADOS. 

La Junta de Gobierno, aprobó la contratación, con efecto 01-01-2021, de una póliza 

colectiva de Responsabilidad Civil Profesional con la mercantil CGPA Europe 

Underwriting, S.L. que cubre a todos los agentes que, estando inscritos como tales 

en el registro de la Dirección General de Seguros y Fondos de Pensiones (DGSFP), 

ostenten la condición de colegiados (ya sea como persona física o como persona 

jurídica) en el Colegio de Mediadores de Seguros de Baleares, y que se ha renovado 

por un nuevo año. 

Con esta acción la organización colegial quiere avanzar en la prevención de este 

riesgo y en su aseguramiento, así como facilitar el acercamiento de los agentes a 

la necesidad de cubrir su responsabilidad civil profesional. 

  

POR ESTAR COLEGIADO DISPONES DE: 

 

• Espacios colegiales para tus encuentros profesionales. 

• Descuentos en la Formación Reglada. 

• Cursos de Formación: Plan formativo del Colegio. 

• Sistema de Video Conferencia para seguir la Formación. 

• Comunicación e información puntual del Sector. 

• Asesorías Telefónicas, por escrito y presenciales. 

• Servicio de asesoramiento para cambios en la figura de mediador. 

• Representación ante la Administración y en los foros profesionales más 

importantes. 
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• Los Agentes disponen de póliza de R.C. Profesional frente a la Compañía, SIN 

COSTE. 

• Convenios con diferentes empresas, tanto a nivel local como nacional a través 

del Consejo. 

• Posibilidad de participar, con importantes ventajas, en los Cursos y Jornadas 

profesionales organizados por el Colegio. 

• Posibilidad de formar parte de las distintas comisiones colegiales. 

• Pertenecer a un colectivo que vela por un legal y adecuado ejercicio profesional, 

así como del cumplimiento y obligaciones de los colegiados. 

• Formar parte de un grupo con la posibilidad de interrelacionarte con otros 

profesionales y colaborar en el logro de intereses comunes. 
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Reuniones 
Reunión con Compañías. 

El 9 de mayo la Comisión Permanente se reunió con las Compañías 

Colaboradoras del Colegio, para exponer los resultados de la 

Encuesta de Satisfacción 2022 y debatir las relaciones de las 

Compañías con los Mediadores. 

 

Jornadas del Seguro Balear – Ibiza. 

El 13 de mayo se celebraron las Jornadas del seguro Balear en 

Ibiza, donde se trataron temas como la problemática con los 

Vehículos de Movilidad Personal, El seguro de Crédito y 

Caución, finalmente la Junta de Gobierno debatió los logros 

colegiales y se expusieron las obligaciones y derechos de los 

mediadores de seguros en la actualidad. 

 

Jornadas del Seguro Balear – Menorca. 

El 3 de junio se celebraron las Jornadas del Seguro Balear en 

Menorca en las que se debatieron las ventajas e 

inconvenientes de los diferentes canales de distribución.  

 

XXVIII Jornadas del Seguro Balear 
 

Las Jornadas comenzaron el Jueves 20 con una masterclass impartida por Josep Gendra, 

en la sede del Colegio, que, con el título “NEUROCIENCIA E INTELIGENCIA EMOCIONAL 

PARA EL ÉXITO EN VENTAS Y LIDERAZGO”, reunió a más de medio centenar de asistentes. 
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El Viernes 21, en el Hotel Valparaiso se celebró la Jornada Técnica, que fue inaugurada 

por la Consellera, Dña. Rosario Sánchez y clausurada por la Directora General, Dña. Aina 

Galmés.  

 

En el debate sobre el estado del sector asegurador y el futuro 

de la mediación, en el que participaron Iñigo Soto García-

Junco CEO de Helvetia Seguros España, Mariano Rigau CEO de 

ARAG España, Florence Lepicard Cesmat Directora General de 

Asefa, S.A. Seguros y Reaseguros , Francesc Rabassa, Director 

General CA LIFE INSURANCE, Francisco Gómez Alvado Director 

General de Pelayo Mutua de Seguros, Higinio Iglesias CEO de E2K y Genaro Sánchez, 

presidente del Colegio de Granada y del Consejo andaluz de Colegios de mediadores de 

Seguros, se analizaron temas como la sostenibilidad, la innovación digital, la crisis 

económica y social, formación, marco regulatorio y presente y futuro de la mediación.  

 

La mesa fue moderada por Daniel Salamanca, Presidente del Colegio de Mediadores de 

Seguros de Illes Balears.  

 

Al evento asistieron más de 150 personas, y terminó con una cena de gala y el ya habitual 

“sorteo solidario”, de regalos ofrecidos por las entidades aseguradoras, cuya recaudación 

se entregó en la misma sala a Blai Vidal, presidente de la ONG “Fundació Solidària de 

Monti-sion”.  

 

Se entregó un recuerdo de agradecimiento a las compañías 

con convenio firmado con el Colegio, y se realizó un 

reconocimiento a los colegiados con una colegiación de 40 

años, y uno especial a nuestras compañeras Juana Mª Perpiñá 

y Toñi Serrano, por su aportación y profesionalidad a la 

mediación balear. 
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Estas Especiales XXVIII Jornadas del Seguro Balear han sido calificadas por los ponentes y 

asistentes como: “un evento de muy alto nivel, con una gran emotividad”.  

 

Se analizaron y debatieron aspectos como Sostenibilidad, Crisis financiera y social, 

Innovación digital, Formación, Marco regulatorio, clientes, y presente y futuro de la 

mediación.  
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Club del Seguro Balear 
La pertenencia a nuestro Colegio está limitada para aquellas personas que se 

encuentran inscritas en el RAEMS. 

El Club del Seguro Balear se creó para dar cabida, a todas aquellas personas que, siendo 

empleados o teniendo una relación con el Sector, deseen formar parte de nuestra 

familia colegial lo que les permitirá tener una relación cercana y privilegiada con 

nuestro sector. 

La pertenencia a este Club reforzará su competencia y autoestima al formar parte de un 

grupo de profesionales que, tenemos en común el especial interés en que el Sector 

asegurador sea representado por profesionales formados, motivados e informados. 

Entre otras, ofrece ventajas importantes como formación gratuita, descuentos en 

Formación Reglada y en Cursos y Seminarios, participación en las Jornadas del Seguro 

Balear.  
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Formación 
Formación Reglada 

PREMIO PINIES. La Comisión de Valoración del Curso Superior 

de Seguros de la Escuela de Negocios de Seguros (CECAS), 

después de valorar los méritos de los candidatos y de sus 

trabajos, ha acordado designar como mejor alumno, a nivel 

nacional, del Curso Superior de Seguros 2020-2021, a DARRYL 

LÓPEZ, alumno del Colegio de Baleares y actual Vocal de Formación del Colegio. 

 

El pasado 16 de septiembre, se hizo entrega de los Certificados 

Nivel -1-, a los alumnos del curso 2021/2022, que superaron el 

mismo.  

Es el primer curso propio celebrado con gran éxito través del Aula 

Virtual Balear, tras la autorización del Colegio, por parte de la 

Conselleria, para la impartición de este.  

 

 

Formación no Reglada 

Durante el año 2022 se han impartido las siguientes Jornadas Formativas e 

Informativas: 

17 de Febrero de 2022: Jornada formativa “El Seguro de Impago de Alquileres”, 

impartida por César Crespo Minguillón, Subdirector de Negocio de Mutua de 

Propietarios. 

6 de abril de 2022: Jornada informativa “2ª Generación y concentración de empresas de 

Mediación de Seguros”, con la intervención de Vicente Segrelles, Director Territorial de 

Levante Baleares de Zurich. 
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13 de junio: Jornada formativa “Análisis del artículo 38 de la Ley de Contrato de 

Seguro”, en colaboración con APCAS. 

5 de octubre de 2022: Jornada formativa “WHATSAPP BUSINESS PARA EMPRESAS DE 

MEDIACIÓN DE SEGUROS”, a través del Aula Virtual Balear e impartida por LUIS BLANCO, 

Sales Innovation School, de Liberty Seguros. 
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Convenios con Compañías 
Durante el año 2022, se han se ha firmado los siguientes convenios de colaboración con 

Compañías Aseguradoras, que nos han acompañado en las actividades colegiales. 

 

Arag 

Asefa 

Asisa 

Axa 

Ca Life 

Catalana Occidente 

DKV 

Helvetia 

Liberty 

Mapfre 

Markel 

Mutua de Propietarios 

Pelayo 

Plus Ultra 

Previs 

Reale 

Sanitas 

Segurcaixa Adeslas. 

Zurich 
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Responsabilidad Social 
Corporativa 
El 9 de junio, el Colegio recibió un reconocimiento por parte 

de la “Fundació per l’Ajuda a les Persones Monte-Sion 

Solidària”, a la labor realizada desde hace más de 10 años 

mostrando el carácter solidario de los mediadores de seguros 

colegiados y evidenciando la función social de nuestra 

profesión. 

 

Desde la Comisión de RSC del Colegio se ha organizado una 

nueva iniciativa solidaria: “I CONCURSO SOLIDARIO DE 

DIBUJO NAVIDEÑO C.M.S.I.B.). 

Han participado niños y niñas de las Asociaciones sin ánimo 

de lucro “ABAIMAR” y “NI UN NIÑO SIN TERAPIA” que 

aportaron sus obras de arte, y fueron expuestas en la Sala de 

Formación de nuestro Colegio. El dibujo premiado fue la imagen de la felicitación 

navideña de nuestro Colegio. 

Una nueva labor solidaria del Colegio para ayudar a conseguir una sonrisa y un 

momento de felicidad.  
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Información financiera y 
contable. 
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Observaciones                                  Período De Enero a Diciembre          

A C T I V O 2022

A) ACTIVO NO CORRIENTE                                 82.550,45

    I. Inmovilizado intangible                          2.671,78

2060        APLICACIONES INFORMÁTICAS           7.051,95

2806        AMOR. ACUM. APLICAC. INFORMÁT.      -4.380,17

   II. Inmovilizado material                           79.878,67

2110        CONSTRUCCIONES                    264.431,11

2130        MAQUINARIA                         90.164,68

2160        MOBILIARIO                         66.484,38

2170        EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFOR      29.260,71

2190        OTRO INMOVILIZADO MATERIAL          1.830,59

2811        AMORTIZACIÓN ACUMULADA DE CON    -203.244,67

2813        AMORTIZACIÓN ACUMULADA DE MA     -75.940,65

2816        AMORTIZACIÓN ACUMULADA DE MOB     -66.484,38

2817        AMORTIZACIÓN ACUMULADA DE EQU     -24.792,51

2819        AMORTIZACIÓN ACUMULADA DE OTR      -1.830,59

B) ACTIVO CORRIENTE                                   214.485,31

   II. Deudores comerciales y otras cuentas a cob.       7.170,18
      1. Clientes ventas y prestación de servicios       6.816,50
         b) Cltes.ventas y prestación servicios CP       6.816,50

4300        CLIENTES (EUROS)                    5.579,00

4313        CLIENTES, EFECTOS COMERCIALES       1.237,50

      3. Otros deudores                                   353,68

4700        HACIENDA PÚBLICA, DEUDORA POR         351,78

4709        HACIENDA PÚBLICA, DEUDORA POR          -1,05

4730        HP, RETENCIONES Y PAGOS CUENTA           2,95

   IV. Inversiones financieras a corto plazo          100.042,20

5410        VALORES REPRESENT. DEUDA CP       100.000,00

5650        FIANZAS CONSTITUIDAS A CORTO P          42,20

   VI. Efectivo y otros activos líquidos equival.     107.272,93

5700        CAJA, EUROS                           177,72

5720        BCOS E INS.CRÉD. C/C VIS.,EURO     107.095,21

T O T A L   A C T I V O                               297.035,76
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Observaciones                                  Período De Enero a Diciembre          

P A S I V O 2022

A) PATRIMONIO NETO                                    277.918,13

 A-1) Fondos propios                                  277.918,13

    I. Capital                                        285.893,87
      1. Capital escriturado                          285.893,87

1010        FONDO SOCIAL                      285.893,87

    V. Resultados de ejercicios anteriores             12.233,62

1290        RESULTADO DEL EJERCICIO            12.233,62

  VII. Resultado del ejercicio                        -20.209,36

B) PASIVO NO CORRIENTE                                 15.460,03

    I. Provisiones a largo plazo                       15.460,03

1400        PROVISIÓN RETRIBU. LP AL PERS.      15.460,03

C) PASIVO CORRIENTE                                     3.657,60

   II. Deudas a corto plazo                               949,20
      3. Otras deudas a corto plazo                       949,20

5250        EFECTOS A PAGAR A CORTO PLAZO         649,20

5550        PARTIDAS PENDIENTES DE APLICAC         300,00

   IV. Acreedores comerc. y otras cuentas a pagar       2.708,40
      1. Proveedores                                            
         b) Proveedores a corto plazo                           
      2. Otros acreedores                               2.708,40

4100        ACREEDORES POR PRESTACIONES D       1.331,69

4751        HACIENDA PÚBLICA, ACREEDORA P         666,13

4752        HACIENDA PÚBLICA, ACREEDORA P           8,09

4760        ORGANI.DE LA SS.SS.,ACREEDORES         702,49

T O T A L   PATRIMONIO NETO Y PASIVO                  297.035,76
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           2022

 1. Importe neto de la cifra de negocios              124.149,26

70500000    CONVENIOS DE COLABORACION          21.500,00

70500015    JORNADAS SEGURO BAL. MENORCA         100,00

70500016    JORNADAS SEGURO BA. IBIZA              60,00

70500017    ALQUILER SALAS                        200,00

70500020    JORNADAS SEGURO BALEAR                789,26

70500022    CURSO SUPERIOR 2022                15.950,00

70500051    CUOTAS COLEGIALES                  74.500,00

70500052    ALTAS NUEVOS COLEGIADOS               800,00

70500053    CLUB DEL SEGURO BALEAR              2.400,00

70500054    ATENCION AL CLIENTE                 5.440,00

70510009    FORMACION/CURSOS                    2.410,00

 6. Gastos de personal                                -29.091,47

64000000    SUELDOS Y SALARIOS                -22.094,22

64200000    SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA      -6.997,25

 7. Otros gastos de explotación                      -108.421,94

62100000    CANON CONSEJO GENERAL             -13.882,96

62100001    FOTOCOPIADORA                        -860,52

62200000    REPARACIONES Y CONSERVACIÓN          -550,94

62200001    MANTENIMIENTO INFORMATICO          -6.112,18

62300001    ASESORIA JURIDICA Y FISCAL        -10.757,43

62300002    CURSO SUPERIOR 2022               -16.900,59

62300004    CURSO E-LEARNING AULA BALEAR         -306,06

62400000    TRANSPORTES                           -86,02

62500000    PRIMAS DE SEGUROS                  -1.446,14

62500001    SEGURO RC AGENTES                  -1.205,55

62700000    PUBLICID., PROPAGANDA Y RR.PP.      -3.453,52

62700003    GASTOS DE REPRESENTACION           -2.475,87

62800001    SUMINISTRO ELECTRICO SEDE          -2.374,78

62900000    OTROS SERVICIOS Y GASTOS             -144,60

62900001    LINEAS TELEFONICAS                 -1.920,35

62900002    MATERIAL DE OFICINA                  -121,80

62900003    MANTENIMIENTO WEB                    -315,27

62900004    GASTOS DE FORMACION                  -341,40

62900014    CUOTA MAQUINA MULTIFUNCION           -464,16

62900015    LIMPIEZA INSTALACIONES             -4.153,32

62900016    GASTOS DESPLAZ/VIAJES              -1.684,13

62900017    SUSCRIPCION PUBLICACIONES            -563,48

62900020    GASTOS JORNADAS IBIZA              -2.121,42

62900021    GASTOS JORNADAS MENORCA            -2.507,46

62900023    PREVENCION RIESGOS LABORALES         -314,81

62900024    SERVICIO L.O.P.D.                    -351,66
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62900025    GASTOS JORNADAS SEGUROS           -15.926,30

62900028    GASTOS AYUDAS SOLIDARIAS             -551,50

62900029    MATERIAL DE LIMPIEZA                 -444,75

62900030    GASTOS AULA VIRTUAL                -3.018,79

62900031    GASTOS CURSO SUPERIOR 2022         -2.803,02

62920000    COMUNIDAD DE PROPIETARIOS          -4.281,24

63100000    OTROS TRIBUTOS                     -1.227,92

69400000    PERD. DETER. CRED. OP. COMERC.      -4.752,00

 8. Amortización de inmovilizado                       -7.166,64

68060001    AMORT. WEB CORPORATIVA             -1.036,22

68060002    AMORT. PLATAF. INF. FORMACION        -374,17

68110001    AMORTI. 7C CAPUTXINS 3             -1.321,23

68110002    AMORT. 7D  CAPUTXINS 3             -1.318,99

68160001    DOT. AMORT. MOBILIARIO               -167,61

68170001    AMORT. SERVIDOR INFORMATICO          -764,97

68170002    AMORT. SERVIDOR FUJITSU              -664,87

68170003    AMORT. PC LENOVO M720E               -143,24

68170004    AMORT. MONITOR LENOVO C24             -65,64

68170005    AMORT. PROYECTOR+AUDIOV. CONF      -1.309,70

12. Otros resultados                                      606,57

67800000    GASTOS EXCEPCIONALES                 -436,09

77800000    INGRESOS EXCEPCIONALES              1.042,66

 A) RESULTADO DE EXPLOTACIÓN                          -19.924,22

13. Ingresos financieros                                    0,27
    b) Otros ingresos financieros                           0,27

76900000    OTROS INGRESOS FINANCIEROS              0,27

14. Gastos financieros                                   -285,41

66200000    INTERESES DE DEUDAS, EMPRESAS          -1,29

66900000    OTROS GASTOS FINANCIEROS             -284,12

 B) RESULTADO FINANCIERO                                 -285,14

 C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS                      -20.209,36

 D) RESULTADO DEL EJERCICIO                           -20.209,36



COLEGIO DE MEDIADORES DE SEGUROS DE BALEARES

EJERCICIO 2022

Canón Consejo General 16.000,00 € 13.882,96 -2.117,04 86,77%
Compra Publicaciones 700,00 € 563,48 -136,52 80,50%
CURSO SEMIPRESENCIAL 2022 15.500,00 € 19.703,61 4.203,61 127,12%
Gastos y Servicios Aula Virtual 5.000,00 € 3.018,79 -1.981,21 60,38%
Reparación y Conservación 1.000,00 € 550,94 -449,06 55,09%
Asesoría Jurídica y Fiscal 12.000,00 € 10.757,43 -1.242,57 89,65%
Primas de Seguros 1.500,00 € 1.446,14 -53,86 96,41%
Gastos Jornadas 23.000,00 € 20.555,18 -2.444,82 89,37%
Gastos de Representación 2.500,00 € 2.475,87 -24,13 99,03%
CAMPAÑA PRENSA Y RADIO, RR PP 3.000,00 € 3.453,52 453,52 115,12%
Suministro Electrico 2.750,00 € 2.374,78 -375,22 86,36%
Pasajes y kilometraje 2.000,00 € 1.684,13 -315,87 84,21%
Dietas 300,00 € -300,00 0,00%
Cuotas Comunidad de Propietarios 4.000,00 € 4.281,24 281,24 107,03%
Lineas Telefónicas 1.800,00 € 1.920,35 120,35 106,69%
Material oficina 2.000,00 € 1.446,48 -553,52 72,32%
Gastos diversos, transp, maquina agua,beca, otros resultados 1.000,00 € 620,30 -379,70 62,03%
Tributos 1.200,00 € 1.227,92 27,92 102,33%
Sueldos y Salarios 17.500,00 € 22.094,22 4.594,22 126,25%
Seguridad Social a cargo de la empresa 6.000,00 € 6.997,25 997,25 116,62%
Gastos Financieros 350,00 € 285,41 -64,59 81,55%
Formación + E-Learning Aula Balear 6.000,00 € 647,46 -5.352,54 10,79%
Servicio de limpieza instalaciones 4.300,00 € 4.153,32 -146,68 96,59%
TIC,s.- informática 6.000,00 € 6.427,45 427,45 107,12%
Servicio LOPD y PRL 800,00 € 666,47 -133,53 83,31%
Pérdidas Deter. Créditos Op. Com.(Rec.Incobrables) 2.000,00 € 4.752,00 2.752,00 237,60%
Amortizac. Inmovilizado 3.000,00 € 7.166,64 4.166,64 238,89%
Póliza RC Agentes 1.300,00 € 1.205,55 -94,45 92,73%
Impuesto sobre Sociedades 500,00 € -500,00 0,00%
T O T A L ……….. 143.000,00 € 144.358,89 € 1.358,89 100,95%

Presupuesto Realizado Diferencia
Porcentaje de 
cumplimientoCAPITULO GASTOS



COLEGIO DE MEDIADORES DE SEGUROS DE BALEARES

EJERCICIO 2022

Cuotas Colegiales 75.000,00 € 74.500,00 -500,00 99,33%
Cuotas Nuevos Colegiados 1.000,00 € 800,00 -200,00 80,00%
Entidades Colaboradoras 25.000,00 € 21.500,00 -3.500,00 86,00%
CURSO SUPERIOR 2022 24.000,00 € 15.950,00 -8.050,00 66,46%
Utilización Instalaciones 500,00 € 200,00 -300,00 40,00%
OTROS INGRESOS FINANCIEROS 150,00 € 0,27 -149,73 0,18%
SERVICIO ATENCION AL CLIENTE 5.600,00 € 5.440,00 -160,00 97,14%
Formación 1.000,00 € 2.410,00 1.410,00 241,00%
Aula Virtual 6.000,00 € 0,00 -6.000,00 0,00%
INGRESOS JORNADAS 2022 1.000,00 € 949,26 -50,74 94,93%
Ingresos por Servicio Varios 1.000,00 € -1.000,00 0,00%
CLUB SEGURO BALEAR 2.750,00 € 2.400,00 -350,00 87,27%

TOTALES PRESUPUESTOS 143.000,00 € 124.149,53 -18.850,47 86,82%

Capítulo Ingresos Presupuesto Realizado Diferencia
Porcentaje de 
cumplimiento
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